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1. O6ure rororreHrq
1.1. MynraquuarrbHoe Ka3eHHoe AorrrKoJrbHoe o6pasoeareJrbHoe yqpexAeHue

<[enrp pa3Bvrrttfl, pe6eHxa - Aercxufi caA <3nes4ovra> MyHHIIuT€IrIbHoro

o6pa:onaHuq ((JleHcrnfi pafioru Pecrry6nrarcvr Caxa (-flryrnr) (4anee Yupex4enue)

co3AaHo rryTeM H3MeHeHrrfl, TEtra cyuecTByroulefo MyHl{uull€ulbHofo aBToHoMHoro

AorrrKoJrbHoro o6pa^:onareJrbHoro frpexAeHzf, <Uenrp pa3Bkrrufl pe6enra

4ercruft ca1 <<3se3Ao.rKa) MyHr.rqu[€LrrbHoro o6pasonanux <Jlescrprfi pafion>

Pecuy6nuxrE Caxa (.fryuEx) Ha ocHoBaHnkr flocranosrrenurfl, MyHl4rliln€rrrbHoro

o6pasoeanz.q (JleHcxuft pafion>> PC (-fl) or 18.01.2018 r. Jtlb 01-03-36/8 (06
Lr3MeHeHr{H TL[ra MyHur.IruraJrbHbrx aBToHoMHbrx opranusaqufi, yrpex4euufi,

6roAxerHrrx yvpexgeHzfi MyHr{qrrnaJrbHoro o6pasonanzr <Jlescrnfi pafiom>

Pecny6nuru Caxa (-fryrnr)>, B coorBercrBtru c fpax4ancKuM KoAeKcoM

Poccuficxofi (DeAepa\upt, (DegepansHbrM 3aKoHoM or 29 4era6pr 2012 ro4a JtJb

273-@3 <06 o6pa3oBaHr{Lr s Pocczficrofi @e4epaqzro (4aree - (DeAeparsnufi

3aron J\b 273-@3 (06 o6pasorannkr B Poccnficrcofi @e4epaquru>), flpnra:auu
MuuucrepcrBa o6pasonannfl, kr HayKLr Poccuficxofi (De.qeparlur.r or 30 aBrycra

2013 roAa Ns 1014 <06 yrnepxAeHr{r{ Ilopr4ra opraHn3a\uu Lt ocyulecrBJreHr{fl

AerreJrbHocrLr [o ocHoBHbrM o6rqeo6pa:]oBareJrbHbrMo6pasonaremHoft

lpolpaMMala - o6p€BoBareJrbHbrM rrporpaMMaM AorrrKoJrbHoro o6pasonaHuf,)), or
08 aupen.r 2014 roAa J\b 293 <06 yrnepx'qeHr.ru llopr4xa rplreMa ua o6yreHrde rro

o6pasonareJrbHbrM rrporpaMMaM AorrrKonbHoro o6paaonaHLrfl>>) HHhrMlr

HOpMaTr{BHbrMr.r [paBoBbrMh aKTaMu n cQepe o6paaonanua.

1.2. llornoe HaI{MeHoBanLre Yupex4enux: MyHaqnuarrbHoe K€t:eHHoe

AoIUKonbHoe o6pasoBareJrbHoe yqpexAeHr,re <Uesrp pa3Burkrfl. pe6eura - Aercxufi
caA <3nesAorrKa) MyHHrIr{[€rJrEHoro o6pasonauus <<JIeucrcufi, pafiom> Pecny6nurn
Caxa (-fxyrna).

1.3. CorpauleHHoe HarrMeHoBaHVe Y.rpex4enng: MKAOy tPP - Aercxufi caA

<3aes4ouxa>.

1.4. MecrosaxoxAeHr{e h ropr4Ar{qecrnfi aApec Yvpex4euzr: 678144,
Pecuy6ruxa Caxa (.flryrrar), r. JIeucK, yJrr{rla Ta€xnar, 1. TeneQon/Qarc: 8(411

37) 4-26-7e.

l.5.YvpeaureJreM Yvpex4euur f,BJrflercf, MyHr{qu[€urbHoe o6pasonaHr,re

<Jlencxufi paftoH> Pecuy6nnxu Caxa (.flxyrur) (lanee - Yvpe4nrenr).

1.6 MecroHaxoxAeHrre vrropLr4u.recKLrfi aApec Yupe4zrerfl,:678144,Pecny6nura
Caxa (flxyrut), r. JIeHcr, yrrurla JIeuuHa, 65. Tene$or/Saxc: 8(411 37) 4-23-04.

Yup ex4eHr4 e r,rMeer crpyKTypHoe rroAp €B.qene Hr.re :

llolsoe HalrMeHoBaHLre: Crpymypuoe [oApiuAeJreH]re 4ercruft ca1 <Jlyrrar>
MyHI{IIHn€LlbHoro K€BeHHoro AorrrKoJrbHoro o6pasonareJrbHoro yqpexAeHrarr
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<I{eHrp pa3Bvrrufl. pe6enrca - Aercxufi caA <<3nes4ouxa> MyHuIIurzLIIbHoro

o6pasonaHnq ((JleHcrcufi pafion> Pecuy6nuru Caxa (flr<yrur,), pacrloJloxeHHoe IIo

aApecy: 678144, PC(.fl), JleHcrnfi pafioH, r. Jleucrc, urp. Cenepnufi, yr. Oucxar,

34.

CorcpauleHHoe Har.rMeHoBaHue: Crpyrrypuoe [oApa3AeJIeHI,Ie Aercrcufi caA

<Jlyvur>>.

CrpyrrypHoe roApurAeneHrae He .flBrsercfl roplrALrrrecKuM JrHrIoM.

1.8. Co6crseHHHKoM LrMyrrlecrBa Vupex4euur .f,Brflercf, MyHHrIr4[€LrrbHoe

o6pa:onanue <Jlencrnfi pafioH> PC(-f,), Qynxqnn u rorHoMorrus Koroporo

ocyqecrBJlrer yloJrHoMo.reHHrrfi opraH rro y[paBJreHr{}o v paclopflxeHr,[o
MyHl{uulzlrrbHbrM HMyrrIecrBoM MyHr{rlu[€rJrbHoe yqpexAeHue <<Kouurer

r4MyrrlecrBeHHbrx orHorrreHufi>> uyHurlun€rJrrHoro o6pasoBannfl. <<Jlencxufi pafion>

PC(.n).

1.9. Y.rpexAeHlre flBrrflercfl HeKoMMepvecxofi o6pasoaarenruofi opraHr{3arlteit, u

He craBr{T Lr3BnerreHue upu6uJru ocHoBuofi qenrrc csoeil Ae.f,TeJrbHocrrr.

Opranusalll4oHHo-rrpaBoBiul Qopua: MyHr.rquflarrbHoe K€BeHHoe frpexAeHr4e.

Tun

Tzn

MyHUIII4 II€LIIbH OrO yqp exAeHLI.f, : Ka3 eHHOe.

o6pasonareJrbHoro f{pexAeHr{f,: AorxKoJrEHoe o6pasonareJrrHoe

yqpexAeHr4e.

1.10. flparonoe peryJrupoBaHue AeflTenbHocrn Yvpex4enux ocytqecrBJlf,ercfl

Koucruryquefi Poccuficrofi @e4epar\r4r4, (De4epanrHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012Ns

273-@3 <06 o6pa3oBaHvru s Poccuficrofi @elepaqwu>> (Aatee - (De4epamuufi

3axoH }lb 273-03 (06 o6pasonaHuuB Poccuficrofi @e4epaquz>>), (De4epanrHbrM

3aKoHoM or 12.0I.1996 }lb 7-O3 (O HeKoMMepqecKHx opraHlr3arlu.flx),

C anurapHo- grrr,rAeM HoJr orurrecKLr MH rpe6 onaH uav^vr r ycrpofi crBy, c oAep xaH r4to 14

opraHLI3aIIUu pexururu pa6orbr AorrrKoJrbHhrx o6pasonareJrbHbrx opraHr{3ayufi., a

TaKxe ApyrI4MI{ Qe4epanrHbrMr{ 3aKoHaMV, HHbrMra HopMaruBHbrMr4 [paBoBbrMr.r

aKTaMI{ Poccnficxofi (De4epawtr,3aKoHaMu u rrHbrMlr HopMarr{BHbrMr{ rrpaBoBbrMu

aKraMZ Pecny6nuru Caxa (-frcyrux), perynupyroqr{Mr,r orHorueHzfl B cQepe

o6pasonauua, HacrorrquM Ycranou, JroKarrbHbrMa HopMarHBHbrMu aKTaMz

Y.rpexgenux.

VvpeN4eHI{e B csoefi Aef,TeJlbHocrrr pyKoBoAcrByercf, rrocraHoBneHuflvrr vr

pacropf, x ent4flMLr A4uuuuc rpa\uu MyHHrIu [€rJrbHoro o6pasonanur <<Jlencrufi
pafi on>>, rrpt4K€l:aMra MKY <<Pafi onnoe YupanneHue o6pasonaHur).

JluqengupoBaHI4e Vupex4eHl{f, ocyqecrBJr.rrrorcf, B [opf,AKe, ycraHoBJreHHoM

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccnfi crofi (De4ep a\uu.



1.1 1. Yupexgenue flBJIf,eTcf, Iopu.{uqecKI,IM nIIUoM c MoMeHTa elo

rocyAapcrseHHofi perlrcrparllru, uMeer B oreparrrBHoM yrIpaBJIeHHLt

o6oco6neHHoe HMyulecrno, 6ro4xerHyro cMery, nuqeBble crrera n QnnaHcoBoM

opraHe Agurauucrparluu MyHr4rlur€urbHoro o6pa-ronanzs <<Jlencrufi pafion> PC(r)
Lr (um) repplrropu€urbHoM opraHe (De4epalrHoro KuBHarleficrBa, reqarb c
rroJrHbrM HaLrMeHoBaH[eM Yvpex4eHLrfl. Ha pyccKoM fl3blKe, 6laurcn, ruTaMrIbI co

cBor4M HaLrMeHoBaHVeM. Ecru r{Hoe He [peAycMorpeHo 4eficrnyroull{M

3aKoHoAaTeJIbcrBoM, YupexAeHLIe oT cBoero uMeHI,I npuo6peraer Lr

ocyqecrBJrf,er HMyrrlecrBeHHbre I.,I HeI{MyIrIecrBeHHbIe [paBa, Hecer o6lsaunocru,

Bbrcrynaer r{crrloM Lt orBerrrr4KoM B cyAe B coorBercrBlrv c AeficrnyroulllM

3aKOHOAaTeJIbCTBOM.

I.l2.tTpaBo Ha BeAeHlre o6pasonarenrnofi AeflTeJIbHocrI{ vHa rlonfleHue Jlbror,

npeAycMorpeHHbrx 3arouoAareJrbcrBorrr Poccnficrofi @e4epaquu, Bo3HI{Kaer y

Yupex4euur c MoMeHTa BbrAarru eMy JII{IIeH3I,II{. IIo corJlacoBaHurc c

yrrpeAnTeneM YvpexAeuue uMeer [paBo cAaBarb B apeHAy I4MyIrIecrBo,

:axpeuleHHoe 3a HLIM Ha IIpaBe O[epaT[BHorO ylpaBneHuf,.

1.13. B Yupex4euuu He AorrycKaercf, co3AaHI{e u AeflTeJlbHocrb

opraHu3arluoHHbx crpyKTyp, o6ulecrBeHHo - tIoJII{TuqecKux naprzfi,

o6qecreeHHo-rIoJIIaTI,IqecKLIx Lr

(o6re4uHeuutrr).

1.14. ,{exrelruocrb Yupex4euux ocHoBblBaercfl Ha rrpl{Hllrr[ax AeMoKparI,II4,

ryMaHH3Ma, o6uleAocrylHocrr4, rrpr4opr{Tera o6rqe.IeloBeqecKl{x qenuocrefi,

xr,r3Hu u 3AopoBbf, rreJloBeKa, rpaxAaHcrBeHHocru, ceo6oAHoro pa3Burus.

Jrr{rrHo crlr, aBToH oMHo cru LI cBercKoro xapaKTep a o6p a^: oBaHYs'.

1.15. Y.rpex4eHue, B rlenf,x BbrrroJrHeHr{.rl crof,Irlux [epeA HI4M 3a.qaq, HMeer

rrpaBo ycTaHaBnr{BaTb npsMbre cBfl3H c IIpeAIIpHsTl4fl]]s,{vr, yqpexAeHllflMtt 14

op f aHH3 aurrf, Mr.I p a3nurlHblx Q oprra co6 crae HHo cTu.

1.16. Y.rpexAeHr{e Qoprraupyer orKpblrble v o6qeAocryrlHble uHQoprraaIIPIoHHbIe

pecypcbr, coAepxaurue rnH$opuaquro o ero AeflTenbHocru, u o6ecne'{znaer

Aocryn r erofi runsopuarluu nocpe.{crBoM pa3Melrlenus eE n unQoprvralluoHHo-

TeneKoMMyHHKarIuoHHbrx cersx, B ToM qI{cJIe Ha oQnquanbHoM cafire

Yvpexgenux B cerlr <I,IurepHer> B rropf,AKe onpeAeneHHoM (De4epanrHblM

3aKoHoM u IlpanureJlbcrBoM Poccufi crofi <De4ep apr4.

I . I 7 . C aim Yvp ex4 eHnfl; www. mo y nr ezdo chka. uco s. ru

1.18. Y.rpexAeHrae ocyulecrBJrfler paapa6orKy LI npoBeAeHrre Meponputr*tit no

3auIHTe [epcoH€LnbHbrx AaHHbrx u nu$opr"ra\Lrkr c orpaHHqeHHbIM Aocry[oM ot eE

yreqKr4 rro rexHHrrecKI{M Lr ApyrI4M KaH€IIIaM,

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficxofi @e4ep ar\krkr.

peJrLrruo3Hblx Anuxenufi vL opranusaqufi

COOTBETCTBT4Id



1.19. Yupexgeuue B coorBercrBtrkr c 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuficrcofi

@e4epaquz B rrpeAenax cnoefi KoMrrereHrII,Iu ocyqecrBJlter MepoflpLtf,Tl'Ifl rlo

N{o6urusaquonHofi rloAroroBKe, rpax4aucrofi o6opoue, [peAynpexAeHl{rc vL

nr{KB I{AaIIuu qp e3 Brtqafi Hrtx cury aguit .

1 .20.YupexAeHr,re co3AaHo 6es orpauu.tenvrfl. cpoKa ero Aef,TeJIbHocrI{.

2. I{e.rru, 3aAaqu, IIpeAMeT, BHAsI AesTeJIbHocTIr yqpeXAeHuf, ero

KOMTICTEHUIIfl

2.1. OcnosHofi rlenbrc Aef,TenbHocrlr Yupex4ennx flBrrflercfl. ocyulecrBJleHue

o6pa:onarelrsofi Aef,TeJrbHocrrr rro o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM

AorxKonbHoro o6pa:onarrfl., rtpncMorp [I yxoA 3a AerbMu.

2 .2 . O cuoBHbIMI4 3 aAarIaMLI Yup ex4e Hlafl, flBlratorct :

2.2.1. oxpaHa xr.r3Hr,r, yKperrneHr,re Qusuuecxoro v rlcril<llqecKoro 3AopoBbfl

Bocrrr4TaHHr{KoB, o6ecueqeHl{e I/tx gMoIIrIoHarIbHoro 6narouolyqufl;

2.2.2. o6ecue.reHr4e rro3HaBareJrbHoro, peqeBoro, coqH€IJIbHo-KoMMyHI,IKarI,IBHoro,

xy.qoxecrBeHHo-3crerur{ecKoro }I Su:uuecrofo piBBI{Tu.u Boc[LITaHHLIKoB;

2.2.3. p€BBurr,re rdHAr{Br{AyurJrbHhlx cfloco6Hocrefi, Qoprr,rnpoBaHl4e JII,IqHocrlI

BOCTILITaHHI4KOB;

2.2.4. co3AaHHe puBBr.rBaroqefi upe4MerHo-npocrpaHcrBeHHofi cpeAbl uycttor;uit

Anf, p €BH o o 6p as Ho fi ,qerre JrbHo crI,I Bo crIuraHHI{KoB ;

2.2.5. KoppeKrlr4s Hapyuenufi paanvrr4fl. r4 collu€tflbHafl. a4arrTar\ul. BocrIuraHH[KoB

c orpaHI4r{eHHbrMH Bo3MoxHocTf,MI{ 3AOpOBbf, ;

2.2.6. B3ar{MoAeft crsue c ceMbf,MH BoclI,ITaHHI{KoB Afl-fl o6ecner{eHl'rs

rronHorle HH oro pa3BkrTug, B o crIrITaHHuKo B ;

2.2.7 . oK€BaHI4e KoHcynbratusHofi LI MeroAl,I.recrofi [oMolr{u poAHreJIf, M

(:axoHHrrM rrpeAcraBr4TeJr.rrM) no noupocaM BocrluraHut, o6ytenkrfl, h pa3BrTr4fl.

BOCTIHTAHHI4KOB.

2.3. tlpegMeroM AeflTenbHocrkt Y.rpex,qent4fl. flBrrflercx o6yreHue H BocrItITaHI4e B

lrHTepecax qeJroBeKa, ceMbu, o6qecrea H focyAapcrBa, co3AaHue 6raroupl,txrHblx

ycnonufi Anq pa3HocropoHHero pzBBI,ITHTI JIHrIHocrH.

2.4 . fleperreHb BHAoB Ae.rrreJrbHocrkt, Koropbre Y.rpex4eHue B[paBe ocyqecrBJltrb

B COOTBeTCTBkTI4 C rleJrbro, An' AOCTIIXeHLITI KOTOpOU OHO CO3AaHO:

1) npe4ocraBJreHLTe o6uleAocryrHoro 6ecnraruoro AoruKoJlbHoro o6pasonanux;

2) npzcuorp Ir yxoA 3a.qerbMrr;

3) peanu3arluq AoloJrHrtreJrbHbrx o6qeo6p€BoBareJlbHblx nporpaMM

AorronHr,rreJrbHbrx o6qepa":nuBaloulllx [porpaMM ;



4) pearrv3a\ufl. ocHoBHofi o6rqeo6pasosaremHofi rporpaMMbl AoluKonbHoro

o6pa:onanux;

5 ) unrre (conyrcrnyroqne) BuAbI Aef,reJlbHocrla :

- co3AaHr{e KpyxKon pa:uofi
HarrpaBJreHHoCTLI;

- nnQoprvrarlraoHHo- KoHcynbrarluoHHble ycJIyrH ;

-HA}IIHO-METOAUIIECKUUI AEf, TEJIbHOCTb ;

Y.rpex4eHze BnpaBe ocyuecrBJlflTb Br{Abr Aef,TeJrbHocrl{, B ToM qI,IcJIe 3a crler

cpeAcrB Qrasuuecrr4x H ropr,rAurrecKr,rx JrHu, Koropble He sBJlltrcTcs ocHoBHbIMI{

Br4AaMH Ae.rrreJrbHocrra Yupex4euur.

Yupex4eHue He BlpaBe ocyulecrBJrrrb BHAbr AeflTeJlbHocrll, He yKa3aHHbIe B

HacroquleM Ycrane.

2.5. Yvpex4enue Moxer oKiBhrBarb AononHHTeJrLHbIe ycnyrll, B ToM rrHcJIe

rrJrarHbre B coorBercrBurr co crarbeit 54 u craruefi 101 Oe.qep€ulbHoro 3aKoHa or
29.12.2012 r. J\b 2T-A3 (06 o6pasonanuz B Poccuficxofi (Degepaquu> 3a

rrpeAeJraMu orrpeAenf,rorqux ero craryc o6pasoBareJlbHblx [porpaMM c yrleroM

uorpe6Hocrefi ceuefi u Ha ocHoBe AoroBopa, 3aKJlloqaeMoro MexAy

Yvpe x.ue HHeM H poAI{Te IrflMLr (a axou uuMH rlpeAcranurelxuu).

2.5.1. fllarurre o6pasonareJrbHbre ycnyru He MoryT 6urr oK€BaHbI B3aMeH I4 B

paMKax ocHosHofi Aef,reJrbHocrn, Qnnancupyelaofi 3a cqer cpeAcrB 6roAxera.

[Iopr.qox [peAocraBJreHr.r.s Y.rpex4eHr{eM rrJlarHhlx Ao[oJIHHTeJIbHbIx

o6pa^:onareJrbHbrx ycnyr olpeAenflercf, JroK€rJrbHbrM aKToM rIoJIoxeHI{eM o

AorronHuTeJrbHbrx rrJlarHblx o6pasonareJlbHblx ycJlyrax.

2.5.2. Yupex4eHLre Moxer oKtr3brBarb cJreAyrorrlue AorroJIHHTeJIbHbIe rIJIarHbIe

o6pasonareJrbHbre ycJryru :

- anuuficxrafi r:ux;
- ranQopurarvKa;

- pI{TMLIKa;

- A3rOAO.

2.5 .3 . .{oxo4u, [onyqeHHrre Y.rpexAeHr,reM or rrJrarHrrx o6pasoBareJlbHblx ycnyr,

rocryrrarcr s 6roAxer Yvpe4uTeJrf,.

2.8. K KoMrereHrrnr{ Yupex4euur B c$epe o6pasonarensnofi AeflreJrbHocru

oTHOCflTC.I:

1) paspa6orKa v ilpv:aflTrae flpanzJr BHyrpeHHero pacnoprAKa BocnHTaHHLrKoB,

Ilpannn BHyrpeHHero rpy,qoBoro pacnoprAKa corpyAHr{KoB, HHbIx JroK€LrrbHbrx

HOpMaTpIBHbIX aKTOB;
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8)

e)

2) MarepI,I€IJIbHo-TexHr{qecKoe o6ecne.reHze o6pasonaremnofi Aef,TenbHocrpr,

o6opy4oaaHl4e IIoMeIrIeHuit s coorBercrBvrvr c rocyAapcrBeHHhrMu H MecrHbrMra

HopMaMrI u rpe6onauusMv\ B ToM rrlrcJre B coorBercrBurkr c QegepanrHbrMr,r
rocyAapcrBeHHbrMH o6pasorareJrbHbrMu cTaHAapTaMLr, Qe4epanrHbrMr{
rocyAapcrBeHHbrMurpe6onaHvrflv,L1o6pasonareJrbHbrMrrcraHAapraMvr;

3) npeAocraBJleHl{e Yvpegurenro H o6ruecrneHHocrr,r exeroAHoro orqera o
rlocryrlJleHurvr 14 pacxoAoBalnu Qunauconbrx r.r Marepn€LlbHbrx cpeAcrB, a raKxe
orr{era o pe3ynbr arax cauoo6cleAoBaHu{;

4) ycranoBJreHr4e rrrrarHoro pacrrucalaur;

5) npuerra na pa6ory pa6orrulKoB, 3aKrroqeHLre c HLrMr.r H pacropxeHue rpyroBbrx
AoroBopoB, pacnpeAeJleHlle AonxHocTHbIx o6qsaHHocrefi, co3AaHrre ycnonuft z
opfaHLI3aIIIiIf, AorIoJIHLIreJrbHoro upo$eccHoHElrrbHoro o6pasonanut pa6oru[rKoB;

6) pa:pa6orKa Lr yrBepxAeHr.re o6pa-:onareJrbHbrx rporpaMM Yupex4enur;

7) pazpa1orKa I4 yrBepxAeHl{e ro corJracoBaHr{ro c Y.rpe4ureJreM npolpaMMbr
pa3Br.rru, o6pa^:onarelruofi opraHlr3arlzu ;

nprreM BocrrrrraHHlrKoB n Vvpex4eHne;

o[peAeJreHple c[I4cxa yue6nux uoco6uit, gonyrrleHHbrx K r{crroJrb3oBaHlrro rrpu
p e €Ln Lr 3 arl vLr y Ka3 aHlrux o 6p ae o B arenb Hhrx rtp o tp aMM ;

10) ucnoJIb3oBaHLIe v coBeprrreHcrBoBaHrre MeroAoB o6yuenux r,r Boc[r,rraHvrs,,

o6pa:onareJrbHbrx rexHolorufi ;

I 1) rpoBeAeHae cauoo6cneAoBaHrr.f,, o6ecne.reuue QyHxqnoHupoBaHr.rf,
BHyrpeHHefi cucreubr orIeHKH KarrecrBa o6pasonanux;

1 2 ) co:4aHu e ycno ouir gtm 3aHATufl Bocrr,rraHHlr KaMr4 Quszue crofi rymryp ofi ;

l3) o6ecner{eHue co3AaHI{, IiI BeAeHr4x oQuqnanbHoro cafira Y.rpex4eHufl, B cerr,r

"I4Hrepuer", <<Cerenofi ropo4>>.

14) co3AaHI,Ie neo6xo4ulrartx ycnonufi Anfl oxpaHbr H yKperrneHlrf, 3AopoBbf,,
op f aHH3 arlrlu [r.rraHr.rrr Bo clr,rraHHuKon n pa6orHrrKoB Yvp ex4eHnx ;

15) opranv3ar\ufl Haf{Ho-MeroAuqecxofi pa6orbr, B ToM qr,rcJre opraHu3ar\ufl vr

npoBeAeHr,re HayqHbrx r.r MeroAr{qecKr.rx rouQepenqnfi , ceuuHapoB;

16) zHue Borrpocbr

2.6. Yvpex4euue

B COOTBeT CTBkTH C 3aKOHOAaTeJIbCTBOM.

BIIpaBe BeCTI.I KoHcynbTarl[oHHyIo, flpocBeTl{TenbcKyro

AerrenbHocrb, AerrenbHocrb B csepe oxpaHbr 3AopoBrf, fpaxAaH Lr HHyro He
rrporr.rBop eqarqyro rIeJrrM c o3AaHLr f, Yupex4e lF.u,- AeflTeJrbHocrb.

2.7. YupexAeHue o6qsaHo ocyqecrBJr.f,Tb cBoro AerrenbHocrb B coorBercrBupr c
(De4epanrHblM 3aKoHoM or 29 gerca6pt 2012 roAa Ng 273-@3 (06 o6pasonaHtrkr B
Poccuficxofr (De4eparllrr{> , B ToM rrr.rcJre:



COOTBETCTBHE

opueHrr{paM

1) o6ecneqlrBarb peaJrr{3arlrlrc B rroJrHoM o6teue o6pa^:onareJlbHblx [polpaMM,

KarrecTBa rIoAroToBKLI BoclI{TaHHuKoB ycTaHoBneHHbIM

AorxKonbHoro o6pasoraHur, coorBercrBlle rrpuMeHrIeMbIx

Mero.qoB o6yueHrax v BocrruraHu;l Bo3pacrHblM,

oco6euHocrf,M, cKJroHHocrf,M, cnoco6nocr.f,M, LrHTepecaM

BOCII,ITAHHI{KOB;

Se4epanrHoro rocyAapcrBeHHoro o6pasonareJrbHoro

0opr,

2) co3AaBarb 6egonacHHe ycrroBkrfl, o6y.reurEx, Bocfrr4Tanufl, BocrrHTaHHr{KoB,

rrpr4cMoTpa r{ yxoAa 3a BocrrrrTaHHHKaMu, Hx coAepx.aH.I,,.s. B cooTBeTcTBHr{ c

ycraHoBneHHbrMrr HopMaMu, o6ecuequBarolqllMl4 xz3Hb H 3AopoBbe

Boclr,rraHHr{KoB, pa6orHuxoa Yupex4 eHufl,;

3) co6moAarr [paBa 14 cso6oAH BocrruraHHHKoB, rrx po4nrerefi (earounux
npeAcraBurerefi ), pa6oruuron Yupex Aenr4fl,.

2.8. Kourpons 3a Aef,reJrbHocrbro Y.rpexgenur ocyqecrBJrrercf, B nop.f,AKe,

ycraHoBneHHoM Yupe4ureJreM.

Be4onacrreuurrfi KoHTponb 3a AeqrerbHocrbro YvpexgeHurr ocyqecrBJr.f,er MKy
<Pafi oHsoe YnpanneHLre o6pasonannfl>> .

Konrponr 3a Qznancono-xossficrseHHofi Aef,TeJrbHocrbro Yupex4euu.a
o cyuecrBJrf, ercs op raH aMLr MyHkr rlzrr€ur bHo ro Szuauc onoro KoHTpo Jrfl .

2.9. YupexAeHue Hecer orBercrBeHHocrb B ycraHoBJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM

Poccuficxofi (De4epaqnu [opsAKe 3a HeBErrroJrHeHLre vrpr HeHaAJrexarqee

BbI[oJIHeHHe Synrqufi, orueceHHbrx K ero KoMrrereHrryrkr, 3a pealn3arlrrro He B

TIoJIHoM o6reiue o6pa:onareJrbHbrx rrporpaMM B coorBercrBLru c yue6urrur

rIJIaHoM, KarrecrBo o6pasonauux cBoux BhIrrycKHrIKoB, a raKxe 3a xI43Hb Lr

pa6orunron Yvpex4eruEr.

rrpaBa Ha o6pasonauue

3aKoHoAareJIbcrBoM o6 o6pasoBaHuu [paB H cso6oA BoclrlTaHHr.rKoB, po4rarenefi
(sarouurx npeAaraBntenefi) BocrvraHHr{KoB, HapyrueHlre rpe6onanufi
opraHll3aL\uu u ocyqecrBJreHuro o6paaonaremuofi Ae.f,TeJrbHocrlr Yupex4enne
efo AonxHocTHbIe Jrurla HecyT aAMuHr{cTpaTIrBHyro oTBeTcTBeHHOCTb

coorBercrBplu c Ko4ercou Poccprficxofi (De4epaquu o6 aAMr{Hr4crparr{BHbrx

IIpaBoHapyrueHrrflx.

3. Korvru.neKToBa Hlle Yvpex4eH rrrr
3.1. B Vupexgenrara B coorBercrBuu Oe4epanrnufi 3aron Nb 273-A3 <06
o6pasonanuu B Poccnficrofi @e4epaquz>>, Canflzll 2.4.1.3049-13, flpurasou
MuHo6pHayKlr Pocc n or 30.08.2013 J\e 1014 (06 yrBepxAeHr{u floprlga
opraHu3ar\vrLr kr ocyqecrBJrenkrfl, o6pasonaremnofi Aef,TeJrbHocru rro ocHoBHbrM

rleJreBbrM

craHAapra

cpeAcrB,

ncuxoQu3r{trecKr4M

kr uorpe6Hocrf,M

3AOpOBbe BOCrrr,rTaHHlrKOB,

He3aKOHHOe OrpaHHqeHr{e

3a HapylreHr,re ulrvr

v rpeAycMorpeHHhrx

K

u

B

o6qeo6pa3oBareJlbHblM rlporpaMMaM AorxKonbHoro o6pa^:onanvrfl>> rpr4HrrMarorc.rr



Aeru B Bo3pacre or 2 Mecf,rleB (npra :aaJrv,.rtrr4 ycnonufi) Ao rlpeKpalqeHl'lfl

o6pasonareJlbHblx ornoruenufi .

3.2. Cpoxra noryreHuq AorrrKonbHoro o6pasonanm ycraHaBJll{Balorcf,

(De4epansHbrM rocyAapcrBeHHbrM o6pa:orareJlbHblM craHAaproM AoIxKoJIbHoro

o6pasonaHrEx.

3.3. IIpu [pveMe Boclr,rraHHLtKoB B Yupex4euue aAMrIHLIcrpa\us, o6ssaHa

o3HaKoMr{Tb po4ureneft (sarouuux [peAcraBurelefi) c HacroflIrIHM Yctarou,

nurleH3r{efi na uparo ocyqecrBJreHaf, o6pa:onarelsnofi AesreJIbHocrLI u \pyrullvr
AoKyMeHTaMLr, perJraMeHTzpyroqr4Mrl opraHu3aqlaro o6pasoBareJrbHoro npoqecca.

3.4. BsauMoorHorxelufl. Yupex4envrfl. vt poAureJlefi (sarouHblx npeAcrannrenefi)

pernaMeHrupyercs .{oroaopovr o6 o6pasonaurau.

3.5. KoruqecrBo rpyrr n Yvpex4eHut4

rax upe4emnofi HalroJlH.f,eMocru.

onpeAenf,eTcfl Yupe4ureJleM I,IcxoAf, II3

HaloJrHfleMocTb rpyilIIIpe4emHax

BocnHTaHHpIKaMLI onpeAen{ercf, B coorBercreuu CaHIII'IH.

3.6. B rpynrrbr MoryT BKrroqarbcfl KaK BocrrETaHHuKLr oAHoro Bo3pacra, TaK

Bo crrr,rraH HuKpr p a3Hblx Bo3p acron (p asuono3pacrHble rpyuurr).

3.7 . flpuerra BocnI,ITaHHI{KoB c orpaHLIqeHHbIMLI Bo3MoxHocTflMI,I

BO CTILITAHHI'IKO B - LIHB ANI4AOB

coorBercrByroqux ycnonufi .

MOXeT OCyUIeCTBJIf,TbCfl rIpU

3AopoBbfl,

HAJTHI{,IIIjI

3.8. BocuurasHnKr4 c orpaHr{rreHHbrMlr Bo3MoxHocrsMLI 3AopoBbf, [puHuMalorcf,

ua o6yreHr4e rro aAarrrlrponauHofi o6pasonarenrsofi [pofpaMMe AoIrIKoJIbHoro

o6pasonaHr{f, ToJrbKo c couracurr poAurenefi (aaxonHblx npeAcraBurenefi) a na

ocHoBaHr{H peKoMe uaaguit [cr4xoJroro-MeAzKo-neAaroruqecrofi KoMHccIlH.

3.9.3aBocnr,rraHHr{KoM coxpaHsercf, Mecro n YvpexgeH:au B clyqae eto 6olesuu,

lpoxoxAoattfl caHurapHo-KypoprHoro JreqeHH.rI, KapaHTI{Ha,6oreeuavlrv ornycKa

poAr{renefi (saxonubrx rrpeAcraBltreJreir), a raKxe n lerHnfi nepuoA He3aBI{cuMo

or BpeMeHr{ vr rrpoAoJrxHTeJrbHocTr4 oTrrycKa po4I,rrenefi (aarouHrrx

rrpeAcraBnreneft).

3.10. flprEelr (sa.rncleHne) nocurrraHHuKoB ocyqecrBJlrlercll B coorBercrBull c

yrBepxAeHHbrMH

Yupex4enue.

Ilpaaunauu [pl{eMa 14 3aqucrernfl. BocrII4TaHHI,IKoB B

3.11. Bu6rrrue (Oruzcneuze) nocnr.rraHHr{Ka ocyruecrBrrflercfl, npu pacropxeHllu

AoroBopa c Yvpex4eHueM, c ero poAlrrenerr,r (saroHnblM rlpeAcranzteleu).

floronop c poAr{Tenf,M}r (saxoHuuMr{ [peAcraBlaTeJlxuu) BocIIuraHHI{Ka Moxer

6um pacroprHyr, rroMHMo ocHosaHnfi rlpeAycMorpeHHhlx rpaxAaHcKLIM

3 aK oHoAare Jrb crBoM P o ccu fi crofi @e4ep ar\vrur, B cn eAyro qux cnyq arx :

- IIO CO|JIaIIIeHLIIO CTOpOH AOfOBOpa;

- rro 3a.rrBJreHuro poAr4Tenefi (sarconnbrx rrpeAcraBllTeJlefi) nocuuraHHl,IKa;



- rro Bo3HHKHoBeHr4ro MeAr{quHcKHx rloKa3aHl{fi, npeuxrcrByrcIIll{x BocIrI{TaHulo kl

o6yveuuro BocrIHTaHHrrKa n Yupex4eHnkt AaHHoro Bla4a;

- r4Hble cnr{au.
3.12. Cropoua, rro vrHr4r\krarvBe roropofi pacropraerc.fi AoroBop, o6ssaHa He

MeHee rreM 3a 10 auefi Ao rrpeAnaraeuofi Aarbl pacropxenrax ,{oroBopa I'I3BecrHTb

o6 erou B III{cbMeHHoM BI{Ae Apyry}o cropoHy.

3.13. Yvpe4zrenr ycraHaBJruBaer pmMep rIJIarbI, nsuNlaeMofi c po4urenefi

(saxonurrx rpeAcrasurenefi) sa yxoA r.r rpucMorp pe6eura n YupexAeHlILt, B

coorBercrBLr1t c 3aKoHoAareJrbcrBoIrr Poccttficrcofi @egepaqnn. 3a lpucuorp Ia

yXOA 3a AeTbMyr-I4HBaJIvIAaMvI, AeTbMI,I-CI4pOTaMI,I LI AeTbMLI, OCTaBIIII'ttr,tHCs 6eS

11oneqeHux po4urelefi, a raKxe 3a AerbMn c ry6epKyne3Hoil unroxcuraqnefi

poAr4TenbcKa.rl [JIaTa He B3I{M AeT Cfl.

O6pa^:onarerbHaq ycnyra Yupex4ennx (o6yuenze) - rBJlrercq 6ecunarHofi .

3.14. Po4urelxrra (saxonHbrM rrpeAcraBLlTenxla) BbIIrJIaquBaerc.rI KoMIreHcaIIufl B

pa3Mepe, ycraHaBJruBaeMoM HopMarvBHbrMI,I npaBoBblMu aKTaMH cy6rerroa

Poccuficrofi @e4epaqun, He MeHee 20 npolleHroB cpeAHero pa3Mepa

poAr{TenbcKofi rrJrarbr 3a trpr{cMorp Lr yxoA Ha rlepBoro pe6eHxa, He MeHee

[f,Tr,rAec.rrrr{ [poqeHToB Ha BToporo pe6enra) He MeHee ceMI4Aecf,TIl rlpoqeHToB Ha

Tperbero H rrocneAyroulnx Boc[r.rraHH]rKoB. Ilpano Ha rlonfleHue KoM[eHcaIIIaI4

r{Meer oAuH r{3 poAuTenefi (saxonnrrx [peAcranurelefi), nnecruux poALITeJIbcKyIo

rrnary 3a trpucMorp H yxoA 3a BocIII4TaHHI4KaMLI n YvpexgeHr4kr.

3.15. Pexona pa6oru Yupex4enu r ysr€lnoaneu Yupe4rreleM, H f,BJlsercfl cJIe4[ory{N,I:

floueAemnlrK- rlf,rTluqa - 7.30 - 19.30

Cy66og BocKpeceHbe - Bbxo.u{ble ,ryIu

3.16. ,{orrycravrcr H3MeHeH}re rpaSruca pa6crru YupexgeHnx no rpe.utrIcaHl4lo

Pocncrrpe6Harcopa, focuoxcra4ropauB cBfl3lr c Hepa6o.utr,u rrpa3ffil{wrn,rt,I.slm/rt,r.

3.17. Yupex4eruae o6ecue.uma.sr mpanrr{poBaruroe, c6ananclrpoBitrfioe rlflrrrpa3oBoe

ru/ruaHl,Ie BOCITTaHHLIKOB B COOTBeTCTBHIT C ID( BO3paCTOM. flrrarUle BOCII'IT€IHHIIKOB B

Yupex4eruaa ocyrqecrBJurercfl B coorBercrBrtrI c [pI4MeprIbM .qecflrl{#IeBHbu MeHIo,

pa:pa6oraru+,wr Yupex4emaeM B coorBercrBuu c cawfiapHo-glrl4AeMl{onorl{rlecruIMla

lpilBklrr€rMlr r4 HopMaMII.

3.18. .{euexurre 3arparbr Ha ilvrralrrt4e He Mol-yt 6utr HVxe ycraHoBneHHbD(

rocyAapcTBeHHbrx HopMaTrIBoB.

3.19. Oprauwla:qufltwrarilrs, n xosflTsrBeruro-6rrroaoro o6cnyxomaruar Boc[IflaHHrIKoB,

o6ecueqelue co6ruoAerus rilwr rprurofi rltn{eHbl u pe}CIntaa .ryrs BoulaftteTcf, Ha

rrpexAeril4e.

4. Oprauu3auuq o6pasonare.nuHofi AeqreflbHocrlr Y'rpexAeHnn

4.1.O6yueHr4e Lt BocrrnTaHr{e B Y.rpex4eruEIE ocyqecrBlrfl,ercfl, Ha

ro cyAapcrBeHH oM q3blKe Po ccufi crofi (D e4ep a\ukr.
t0



4.2. Yupex4enue pe€rJr[3yer [polpaMMbr AoluKonbHoro vr AoloJIHI4TeJIbHoro

o6pa.:onauux B coorBercrBuu c Se4epa.nrHblM rocyAapcrBeHHblM

o 6p a: o n are JrbHbrM craHAaproM Ao IITKoJIbHo ro o6paso nanux.

4.3. lrrflpealrr3arryrrr ocHoBHhx 3aAarl Yupexgenue uMeer npaBo:

- nrr6zpat nro6yro [porpaN,ftry v3 KoMrureKca BapHarLIBHbx kr KoMrIJIeKcrIbx

nporpaMM, peKoMeHAoBaHHbrx MznucrepcrBoM o6pa:onanur u HayKI,I Pmlduofi
@eaepararn,lWlr+acrepcrnou@w*uPeuy6moaC-'uz@xyrufl;

- c€rMocro{reJrbHo paspa6aruBarb r.r peaflr{3oBbrBarb rporpaMMy c yrreroM <DIOC;

- caMocrof,reJrbHo pa.:pa6aruBarb r4 yrBepxAarb roAosofi ITJIaH pa6omr Yupex4euzx

r{ cerKy He[ocpeAcrBeHHo o6pa:onaremnofi AeflreJlbHocrrr;

- pearuBoBbrB€ITb AollorHl,rreJbrcre nporpaNA/Gr rro Bocrrr{raHr4ro n oSpa:onaruto Aerefi.

4.4. CorcpxaHlre o6pasonaHyrfl. B Yupex4eHrru4 onpeAeJlrerc, o6paaonarelrnofi

uporpaurr,rofi AorxKonbHoro o6pa-soranux, paspa'arHsaeN,Iofi, IlpuHl{MaeIvtofi LI

pealusyeuofi HM caMocro.[TeJrbHo B coorBercrBuLr c Se4epamHblM
rocyAapcrBeHHbrM o6pa:onareJrbHbrM craHAaproM AoIuKoJIbHoro o6pasonanr45, Lt c

yrreroM coorBercrByroqux [pr,rMepHbrx o6pasonareJlbHblx nporpaMM

AorrrKoJrbHoro o6pasonannx, c freroM oco6ennocrefi ncnxoQn3l,IqecKoro

p a3Burryrfl ra Bo3Moxuocrefi BocrrrrraHHuKoB.

4.5. O6pasonareJrbHbre rporpaMMbr peErnr43yrorcf, c f{eroM Bo3pacrHbx vr

vHALTBHAy€LrrbHbrx oco6 ennocre fi Aerefi .

4.6. O6pasonaremsufi rpoqecc B Yupex4enzu perJlaMeHrupyercfl

lepcrreKTr4BHbrMr4 vt K€IneHAapHbrMH rrJraHaMLI, paspadarblBaeMblMu c yqeroM

rr{rr{eHr,rqecK}rx rpe6onannfi r MaKclrMErJrrsofi Harpy3Ke sa Aerefi AoruKonbHoro

Bo3pacra B opraHH3oBaHHbIx Qopvrax o6yreuur.

4.7. HatoJrHrreMocrb KoHKperuofi rpyrrrbr orrpeAeJlflerc-f, ucxory vr3 upe.qenruofi

HanonruleMocrll c yr{eroM Bo3pacra Aerefi.

B YupexAeHnu QynrqnoHupyror rpynrbr o6qepa":nznaroulefi, o3AopoBIEremnofi

r,r xoru6nnupoBaHHofi naupaureHHocru :

- Brop€u rpymra paHHero Bo3pacra or 2 uec. Ao 3 net;

- MnaArrrafl rpy[ra or 3 rer Ao 4 rer;
- cpeAH-flf, rpynra or 4 rer 4o 5 ner;

- craprxiu rpyrra or 5 rer Ao 6 ner;

- [oAroroBrrreJrbH€ur K ruKone rpyrrrra or 6 ner Ao 7 rer.

4.8. OcsoeHue o6pasorareJrbHbrx rpolpaMM AoruKonbHoro o6pasonannx He

corrpoBoxraercfl. [poBeAeHr4eM [poMexyrorrHbrx arrecraqufi v Hroronofi
aTTecTarIr4H BOCIII{TaHHHKOB.
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4.9. Yupex4euue vMeer rrpaBo 3aHr{Marbcf, uHHoBalluonsofi pa6orofi ro
nrr6pauuofi teue.

4.10. )qpexAeHue Moxer ycraHaBJrrBarb rlocneAoBareJlbHocrb,

lpoAonxHTeJrbHocTb AeflTeJrbHocTLr BocrrHTaHHuKoB, c6alaucnpoBaHHocTb ee

BuAoB, r4cxoAfl r43 ycnouEfi yqpex.ueHl,rf, u coAepxaHl{, o6pasonauux

o6pasonareJrbHbrx [porpaMM.

4.11. Yvpexgenze ycraHaBJrr,rBaer MaKcI,IM€uIurufi o6teu Harpy3KI{

Bocrrr{TaHHr,rKoB, coorBercrnytoqzfi rpe6onauuxtr,t caHI,ITapHo-

3 rr r,rAeMr,rororr,rqecKLrM rrp aBHJI aM u HopMaM Y.rpex4eHzx.

4.I2. B y.rpexlleHnr pa6oraer nororeAr,rqecrcnfi rryHKr AJIf, Aerefi 5-6-7 ter,
r4Meroulr4e cneAyloqHe HapyueHLrfl, B perleBoM pa3Bvrrld}I:

- Souerzxo- Qoner"rau{qecKoe HeAopa3B r4Tvre;

- o6uree HeAopa3Barrvre pequ III yponux;

- HeAocrarKu npou3HollreHufl - Qouetu.Iecrufi geQerr.

4 . 13, B yup ex4 eHvrr pa6 oraer rleAaro r-rlcuxonor.

O oprr,rr pa6oru [eAaro ra- [crlxoJlora c BocII4TaHHHKaMI{ :

- KOppeKTIHOHHO-A}1a|HOCTLIqeCK€UI ;

- r4HAUBr4AyaJrbHaf,;

- rroArpyllnoBuur;

- Qponranbnafl;

- c rreAaroraMu, poAurenrMa (sarcoHnrruu [peAcraBlarenxrrara)

upoQnnaKTprrrecKaf, , KoHcyJIbrarHBHa.[.

5. YqacrHrrKH o6paronareJrbHblx ornoruenufl

5.1. Yqacururauu o6pasonareJrbHhrx ornourenufi flBJl.f,rorcf, BocnrrraHHr4KvI,

poAr.rrenu (saroHusre npeAcraBrarenu) BoctIrrraHH[KoB, rleAarorl,IqecKue

pa6oruuru vr Bce Apyrue pa6ornzru Yupex4 enyle..

5.2.BsauMoorHorrreHkrfl. fracrHr,rKon o6pasoBareJrbHofi AesremHocrLl crporrcfl Ha

ocHoBe corpyAHr,rqecrBa, yBaxeHr.r.f, JrnqHocrkr pe6eura 14 [peAocraBJIeHI{u eMy

c s o 6 oA r,t p a3Bkrru fl , B c o orB er crBvrv c rrH rtrBvrAyuurbH brMn o c o 6 eH Ho crfl MlI.

5.3. BocuzranHr,rKy rrpeAocraBJrf,rorcfl aKaAeMuqecK[e [paBa, Koropble

rapaHTupyrorcs rconnenquefi OOH (O npaBax pe6enra>>, 3aKoHo.qareJlbcrBoM

Poccprficrofi Oe4epar\vtv, Hacro.fl[IHM YcraeoM, AoroBopoM Mexay YupexAeHLIeM

r.r poAr,rreJrf, Mlr (s axonurrMu rrp eAc r aBuT e lrnnan) na :
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l) rrpeAocraBJreHr{e ycJroBLrfi ilnA o6yreuux c freroM oco6eHnocrefi ux

nczxo$ra3r,rqecKoro pa3Burvrfl. u cocroflHll sAopoBbf,, B ToM rII{cJIe [oJIf{eHHe

corlr4anbHo-[eAarorruecroft H rrcIlxoJloruqecKofi uotuoqu ;

2) ynaxenue qeroBerrecKoro AocrouHcrBa, 3aIrIHry or Bcex Qop,, Qusuuecrcoro I{

rrcr4xl{qecKofo Hacvrlrarfl., ocrop6reHll JIHrIHocrI{, oxpaHy xI{3HI4I'I 3AopoBbfl;

3) unauonbre [epepbrBbr AJrfl orAbrxa I4 LIHbIx coquaJlbHux qerefi B coorBercrBnu c

3 aKoH oAare JrbcrBoM o 6 o6p a:o Baauv LI K€IrIeHAapHbIM yv e 6 nrtru rpaQ nrcorvr ;

4) pasnnrue cBoux rBopqecKrrx c[oco6Hoctefi Lr LIHTepecoB, BKJIIoqaf, yrracrLle B

KOHKypCaX, BbICTaBKaX LI ApyrI4X MaCCOBbIX MepOnpU flTr4flx;

5 ) uurre aKaAeMr{qecKLre rpaBa, rrpeAycMorpeHHble 3aKoHo.UareJIbcrBoM.

5.4. OxpaHa 3AopoBb.s Boc[rraHHI{KoB BKJlroqaer s ce6s:

1) oxa:anue [epBu.rHofi MeAuKo-caHlrrapHofi uotuotql{ B [opflAKe, ycraHoBJIeHHoM

3aKoHoAareJIbcrBoM a cQepe oxpaHbl 3AopoBbfl;

2) opranu3alllrlo rrvranur.;

3 ) onpe4erleHl,Ie onruMuulbnofi yre6uofi narpy3Kl'I ;

4) npouaranry IE o6yueHue HaBbIKaM 3AopoBoro o6pasa xI{3Hu;

5) opraHr43arlurc u co3AaHr4e ycronufi Anfl npo$unaKrLIKu sa6orenaHprfi v

o3AOp O Bn eHhrfl. BO C [r{TaHHr.rKO B, Anfl 3 aHCT Vrfl :cIMiL| QUSUUeCTOft rynrryp ofi ;

6) o6ecueqesue 6esonacHocrLI BocluraHHI4KoB Bo BpeMrI

Y.rpex4e:e.vr:r.,

7) npoQnnaKrr{Ky HecrracrHbrx cnyqaeB c Boc[IaTaHHHKaMLI Bo BpeMfl npe6rrnanux

n Yvpex4eHnu;

8) rrpoBeAeHI,Ie caHurapHo-nporl4BogrlllAeMurlecKux u

rraepoupuarnfi.

5.5. Opranu:aqua oxpaHbr 3AopoBb, Bocrrr{TaHHI{KoB u oKa3aHLIrI uepnuuuofi

MeAr4Ko-caHHTapHofi uotuoqu ocyqecrBJlf, ercf, Yvpex4eHLIeM.

Oprann:aqnro oKa3aHLrf, uepnnunofi MeAllKo-canurapnofi noMoIrIlI

BocrrrzTaHHr{KaM ocyqecrBfl.f,ror opraHbr l,IcnonHuTemnofi BJIacru B cSepe

3ApaBooxpaHeHufl. Me.qnquncKue ycJryrr4 B rlpeAeJlax SyHxqnoH€urbHblx

o6seasuocrefi Melr{quHcKoro nepcoH€Ina BoclI,ITaHHpIKrI rloJl}qalor 6ecnlarHo.

5.5.1.YupexAeHr.re co3.qaer ycnoBu.s AJU oxpaHbl 3AopoBb, BocIIuraHHI,IKoB, B ToM

rIlIcJIe o6ecue.ruBaer:

l) reryrqnfi rourpoJlb 3a cocro-f,HlleM 3AopoBb, BocnI4TaHHLIKoB;

npe6rtnanux B

npoQunaKTarrecKux
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2)uponegeHHe caHHTapHo-fuf HeHHrIecKux, upoQunaKTI4 qecKI{x

o3AopoBr{reJrbHbrx ueponpnxrufi, o6yueHue vr BocrHTaHI,Ie B c$epe oxpaHbl

3AopoBbtr lpaxAaH s Poccuficxofi @e4epaqnn;

3) co6ruoAesue rocyAapcrBeHHbrx caHrrrapHo-grrlrAeMl{ononlqecKux rIpaBHn v

HOpMaTT4BOB;

4) paccneAoBaHLre n )rqer HecqacrHbrx cJryqaeB c BocrIuraHHuKaMIl Bo BpeMfl

npe6rrnanrar n YupexAeHr{u, B [opflAKe, ycraHoBJIeHHoM Qe4epalrHblM opraHoM

[crronHuremnofi BJracru, ocyuecrBJrf,Iolql4M Qynrquu ro nupa6orxe

rocyAapcrseHHofi rroJrr{rrrKr,r r{ HopMarr{BHo-flpaBoBoMy perynupoBaHrllo n cQepe

o6paaonauux, rro couracoBaHr.rrc c Qe4epamurru opraHoM LIcnoJIHI,ITensHoft

BJracrr{, ocyqecrBnf,rcrrluM Synxquu uo nrrpa6orKe rocyAapcrnenHofi rIoJIurI,IKH

r,r HopMarr{BHo - [p aBoBoMy peryJrrrp oBaHuro n c Q epe 3ApaB ooxp a:aelalas'

5.6. Mepu AucrlurrnuHapHoro B3brcKaHu.rr K BoclLtraHHLIKaM He rlpuMeHrlorcf,.

5 .7 . P o lureJrr{ (sarcouurre [peAcranzrenz) BocII4TaHHLIKoB HMeIor rlpaBo :

1) 4arr pe6enxy AorrrKonbuoe o6pa:oBaHue B ceMbe. Pe6enor, rtoryqarcqufi
o6pasonaHr{e B ceMbe, ro pelreHuro ero poAuTenefi (saronnhlx [peAcranurerefi) c
yrreroM ero MHeHr4fl Ha nro6oivr grarre o6yreuux BrrpaBe npoAoJrxrErr o6pa^:oBaHr{e

a Yupex4eHr4vr;

2) 3HaKoMr4Tbcs c YcrasoM Yupex4enux, ruEqenszefi Ha ocyulecrBJleHue

o6pa:onaremHofi Ae.rrrenbHocrr{, c y.re6no-uporparraunofi AoKyMeHTaquefi u

ApyrlrMr4 AoKyMeHTauvq perJraMeHTrrpyroqlrMr{ pa6ory Y.rpex4euu.r u
ocyqecrBJreHr.re o6pasonaremsofi AeflTeJrbHocru;

3) 3HaKoMlrrbcfl c coAepxaHueM o6pasonanux, r{crroJrb3yeMbrMn MeroAaMu

o 6yve nur r4 Bo crr rar a:aulfl, o 6paa on areJr bHbrMlr rexH oJro r Ltflv.u;

4) saqrqarb rrpaBa Lr 3aKoHHbre uHTepecbr BoclrrraHHzKoB;

5) noryrrarb rzHQoprvraquro o Bcex BrrAax [naHlrpyeMbrx o6creAosanuir
(ucuxoronrqecKux, flcl{xoJlofo-[eAaforllFlecrcux) BocrII4TaHHrrKoB, AaBarb
corJlacHe Ha rrpoBeAeHze TaKr.rx o6creAosasuit r4ru yqacTr4e B TaKux

o6creAoaannflx, orKa3arbc{ or LIx ttpoBeAeHrl[ vtnr 1ytacrufl, B HHx, rroJryqarb

ran Q opuarluro o p e3ynbrarax trp oBeAeHHbrx o6cleAon a:auft Bo crruraHHlrKoB ;

6) rpuHl4Marb f{acrue B yrpaBJreHur.r Yvpex4eHvrs. B Sopue, orpeAeJrf,euofi

HacroflrrlnM ycraBoM, 3acJry[r[rBarb orqerbr AupeKTopa o pa6ore.

5 . 8. PoarareJra (:axonurre rpeAcranzrenu) BocluraHHrKoB o6.ssaHrr :

1) o6ecueqLrrb ronyrreHue AerbMr{ o6rqero o6pasonanzx;

2) co6lro4atr [paBLIJIa BHyrpeHHero pac[opf,AKa Y.rpex4enzx, rpe6onauna
JIoKanbHbIx HopMarlrBHrrx aKToB, Koropbre ycraHaBnuBalor pexuM zasgrwtrt
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BocrrprraHHprKoB, nopf,AoK pernaMeHTar\vru o6pa:onareJlbHblx orHolueHufi rvrexgy

V.rpexgeHI,IeM vr BocrIuraHHI'IKaMLI vr (rEm) Lrx poAurenrMu (saronnrruu

BO3HHKHOB9HVIS., [pI{OCTaHOBJIeH}I.f, krrpeAcraBurerauu) kr o$opl,rneHux

lpeKparq ennfl, grllx oruoruenufi ;

3) yeaxarb qecrb r4 AocrolrHcrBo Boclr{TaHHuKoB u pa6orru.IKoB Yupex4eunr;

4) co6ruoAarr r4Hbre o6raauuocru, ycraHoBJIeHHbIe Qegepanruuu
3aKoHoAareJIbcrBoM, AoroBopolt o6 o6pasonauuu.

5.9. 3a HezcrroJrHeHue uJrvl HeHa1nexarqee r{crIoJIHeHue oltsasnocrefi poAI,ITeJII{

(aaroHHrre [peAcraBrarenn) BocrruraHHr{KoB Hecyr orBercrBeHHocrb,

rpeAycMorpeHHyro 3aKoHoAareJlbcrBorr Poccnficrcofi @e4epaquu.

pa6ouruxau Yupex4euur, HapyuaIoqI,IM 14 (zlra) yuIeMn.rIouI4M rpaBa

BocrrlrraHHraKoB, po4nrenefi (sarconnrrx flpeAcraBnrelefi) BocIruraHHI,IKoB,

Ar4crlunnuHapHbrx sgrrcxaHr,rfi. Tarne o6pauleurar rloAJlexar o6ssarerbHoMy

paccMoTpeHr.rrc yKa3aHHbrMr,r opfaHaMH c [puBneqeH[eM BocIIUTaHHLIKOB,

p oAr.rrene fi (s aroHuhlx rlp eAcraBrrreJlefi ) no cunraHHI,IKo B ;

5.10. B IIeJIflx 3auILITbI cBolx
rrpeAcraBurenu) BocrIIlTaHHI{KoB

rrpeAcraB ur eteit BrIpaBe :

1) nanpaursrb B opraHbr yrpaBJreHrar YupexAeHH.,I o6paqenurl o rpuMeHeHI{H K

yqacTHLrKaMu

2) o6paqutbcfl, B KoMlrccnro rro yperyJrupoBaHuro clopoB MexAy yrracrHuxaMu

o6pa:onareJlbHblx orHollreHuit, a roM rlucre rro BorlpocaM o HELIvITIHw uxu o6

orcyrcrBkr ra rou$n u KTa LIHTep e co B rleAarorv qecK oro p a6orH I,IKa ;

3) ucnonb3oBarb He 3anpeueHHbre 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccptficxofi @e4epalJukr

r.rHbre cnoco6u 3arrlHTbr npaB I{ 3aKoHHbIx I{HTepecoB.

5.11. Korranccug ro yperynupoBaHulo cropoB MexAy

o6paaonareJrbHbrx orHorrreHuit cos4aerc, B rlenf,x yperynupoBankrfl, pa:uouacufi
MexAy yrracrHuKarrau o6pasoBareJrbHbrx orHorrresuit rro BorlpocaM peaJln3arlvLr

[paBa na o6pa:oBaHlre, B ToM rrr4cJre B cJl1[r€ux Bo3HI{KHoBeHufl. roH$mama

HHTepecoB rreAarorurlecKoro pa6orru.rKa, rtpllMeHeuvrfl. JIoK€uIbHbIx HopMarI4BHbIx

AKTOB.

5.12. KoN{raccz.f, no yperyJrupoBaHr.rrc cropoB MexAy yr{acrHuKaMl4

o6pasonareJrbHbrx orsoruesufi co3Aaercs B Yvpex4eHuu I,I3 paBHoro qrrcra

po4urenefi (saxonuux rpeAcraBurenefi) BocTTHTaHHLIKoB kr pa6otnnxon
YupexAeuux.

5.13. Peureuue KoMHccr{H rro yperynupoBaHuro clopoB MexAy yrracrHHKaMH

o6pa:onareJrbHbrx orHorrreHuit rrr.ilfl,ercfl, o6.sgarerbHbrM AJIf, Bcex fracrHuKoB

npaB BocrruraH:a:zK:a) poAI{TenH (saxouurte

caMocrorreJlbHo klJrv r{epe3 cBoux
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o6pa:onareJrbHbrx orHorrreHrafi n VupexAeHr{u rr rroAnexl{T LIcTIoJIHeHI,IIo B cpoKu,

rrpeAycMorpeHHbre yKa3aHHbIM perueHlleM.

5.14. Peureuze KoMzccrru [o yperynupoBaHurc) cropoB MexAy yqacrHHKaMH

o6paronareJrbHbrx ornoureHnfi Moxer 6urr o6xarosaHo B ycraHoBneHHoM

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficrcofi @e4ep a\vrr4 rlop.f,AKe.

5.15. flopa4ox co3AaHufl, opraHr{3ar\kru pa6orrr, ilpvrHflTvrfl, peueuIEfi rouuccuefi
lo yperynupoBaHr4rc clopoB MexAy yrracrHr4Karr,rn o6pasoBaTeJrbHbrx oTHorrreruuit

u ux HcnonHeHlrrr ycraHaBJrvBaercfl, JIoKuuIbHbIM HopMarvBHbrM aKToM

Y.rpexgeuux, r<oropufi npLrHr{Maercfl c f{eroM MHeHrrf, coBera pognrenefi

Yupe x4e H:afl, a raKxe rrp eAcraBureJrbHbrx opraHoB pa6oruuro n Yup exAeHu.f, .

Ilpano Ha 3aHflTue rreAarorz.recrofi Ae.rrreJrbHocrbro a Yupexp.eHuru r,rMeror

lrMercrque cpeAHee upoQeccnoH€rrrbHoe vrvr Bbrcllee o6pasonaHue kr

oTBer{arcuve rnanrESurarlr{oHHbrM rpe6onanvrflv.) yKiBaHH6rM

rnanuQuraur{oHHbrx c[paBorrHrrKax, u (unra) npoQeccuoHilrrbHbrM craHAapraM.

5.17. K neAaroru.recxofi AerreJrbHocrrr He AorrycKalorc, Jluua, JIuIueHHbIe rlpaBa

3aHr4Marbc.rr [eAarorur.recxofi Aef,TeJrbHocrbro B coorBercrBvrlt c Tpy.uoarrrra

KoAeKcoM Poccufi crofi @e4ep aIJr4kr.

5.18. Ile4aroruqecKr.,re pa6ornnrn Yvpex4euux ronmyrorc-f, cJreAyrcrquMl{

aKaAeMHqecKHMH [paBaMu r,r cso6oAaN,Iu:

1) cso6oAuoe BbrpaxeHlre cBoero MHeHrrf,, cso6oAa or BMerrrareJrbcrBa B

npoQeccraoH€LrrbHyrc Ae.rrreJrbHocrb;

2) cno6oAa nrr6opa vr ucrroJrb3oBalLrs. rreAarorurrecKu o6ocnosaHHblx $opr,
cpeAcrB, MeroAoB o6yveuur r{ BoclI{TaHHfl;

3) upano Ha rBoprrecKyro prHurlprarr,rBy, pa3pa6orry la [pr{MeHeHlre aBropcKr{x

5. 16.

JII,IqA,

lporpaMM t4 MeroAoB o6yreHu.a u BoclI,ITaHuf, B npeAenax

o6pasonaremuofi rpofpaMMbr,

peanr.r3yeMoH

4) npano na nrr6op yue6nux uoco6nfi, Marepv€uoB r{ lrHbrx cpeAcrB o6yteruur. u

BOCrrHTaHr.r' B COOTBeTCTB]Z.H C O6paSOnaremUOfi npOrpaUUOfi Lr B nopf,AKe,

ycraHoBJre H HoM 3 aKoHoAareJrbcrBoM o6 o6pas o Ba*vru,.

5) upano Ha yr{acrr,re B paspa6orre o6pa-eoBareJrbHbrx rrporpaMM, B ToM trHcre

yue6urtx rrJraHoB, KarreHAapnrrx yve6nux rpa$bKoB;

6) upano Hayqacrue B ylpaBrrerurtr Vvpex4eHueM, B ToM qacre B KoJrJreru€rrrbHhrx

opraHax ynpaBJreH vrfl' B nop.rrAKe, ycraHoBJreHHoM ycraBoM Yupex4enux ;

7) upano Ha yqacrue B o6cyN4enrrkr Bo[pocoB, orHoc.f,rrlLtxc, K Ae.flreJrbHocrlr

Yupex4enzx, B ToM tII{cJre qepe3 opraHbr yrrpaBireHLT.rr 14 o6rqecrneHHbre

opraHr,r3arlHr{;
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8) npano na o6reAuHeHrre s o6qecrBeHHble npo$eccuoHiulrHble opraHI{3aIIu}I B

$oprvrax r4 B nopflAKe, Koropbre ycraHoBJreHbl 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccnficxofi
(De4epaquu;

9) uparo Ha 3arrlr{ry npoQeccraouamnofi qecrr.r I{ Aocrol4HcrBa, Ha clpaBeAJluBoe

u o6rexrprnsoe paccJreAoBaHue HapyrrreHr,r, HopM npoQeccraonalurofi grI,IKIl

rreAarorurrecKux pa6oururon;

10) rpaBo Ha o6paulenue B KoMuccHIo ro yperynupoBaHurc cropoB Mex.qy

yqacrHlrKanau o 6p a: oBarenbHblx orHoIIr euuit;

11) upano Ha 6ecnlarHoe uoJrb3oBaHne o6pasoBareJrbHblMrl, MeroAI,IrrecKI,IMI,I H

HayrrHbrMr4 ycnyraMlr Yupex,4enux, B rlopf,AKe, ycraHoBneHHoM

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficrofi @e.qepapvr I4JIZ JIoKIIJIrHrIMI{ HopMarvBHbIM[

AKTAMI4.

5.19. flegarorzqecKr4e pa6ourzxn Y.rpex4oavrfl, LrMeror cneAyloqlle rpy,qoBble

lpaBa H cor{H€rrrbHbre fapalITr4u,.

1) npano Ha coKpauleHHyro rpoAoJrxl,IreJlbHocm pa6overo BpeMeHI,I;

2) upaBo Ha AorronHr4reJrbHoe upoQeccnoHaJrbHoe o6pa:onanue uo upoQunro

rreAafofr{qecKor4 AeqreJrbHocTr{ He pexe qeM oAHH pa3 B TpLI foAa;

3) [paBo Ha eNero4nufi ocnosHofi yAuanennufi otlJlarllaBaeuufi orrlycK,

rrpoAoJrxuTeJrbHocrb Koroporo olpeAenrerc, flpanurerbcrBoM Poccuficrofi
(De4epaqr.ru;

4) upano Ha Anr{Temnsrfi orrrycK cpoKoM Ao oAHoro roAa He pexe qeM qepe3

KaxAbre Aecf,rb Jrer uenpeprrnuofi neAarorr.rqecrofi pa6oru B rropflAKe,

: BJIACTII,ycTaHoBJreHHoM Se4epanrnuur opraHoM HcnoJrHuTemnofi

ocyqecrBn.rrcqr{M @ynrqran rro nrrpa6orxe rocyAapcrnenuofi rroJrr,rrr4Ku Lt

Hop MarLr BHo - rrpaBo Bor"ry peryn r4p o BaHrrro a c Q epe o6pa:onannx ;

5) npano Ha AocporrHoe Ha3HaqeHHe crpaxosofi rreHcr4r.r rro crapocrpr B noprAKe,

ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccufi crofi @e4ep apr4;

6) upano Ha [peAocraBJreHr4e neAarorr.rqecKLtM pa6oruuxaM, cocrof,rrluM Ha yrrere

B KarIeCTBe HyXAaIOIIILIXCfl B XLIJIbD( IIOMeIIIeHI,IIX, BHe OqepeAH XIIJIbIX

loMerrleHraft no AoroBopaM corluaJrbHoro nafiua;

7) I4HbIe rpyAoBble [paBa, Mepbr coquarurofi rroA.qepxKn, ycraHoBJreHHhre

Qe4epanrHbrMr.r 3aKoHaMlr Lr 3aKoHoAareJrbHbrMt4 aKTaMr{ Pecuy6nnru Caxa
(-flxyrux).

5.20. Pexula pa6ouero BpeMeHlI rr BpeMeHu orAbrxa [eAarorurrecKux pa6ornzxon
Yvpex4eHrr[ olpeAeJrflerc.fi KoJTJTeKTHBHrTM AoroBopoM, rrpaBilJraMr{ BHyrpeHHero

Tpy,qoBoro pac[opsAKa, I,IHbIMU JroK€rJrbHbIMH HopMaT[BHbrMr{ aKTaMI{

Yupex4euur, TpyAoBbIM AoroBopoM, rpaQrErarrau pa6oru B coorBercrBrlu c
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ycraHoBJreHHbIx

ocyulecTBn{}oIrIHM

AKTI4BHOCTb,

Qoprranponau
B ycJroBr,rsx

3AOpOBOTO H

rpe6onauvfl.vrkr rpyAoBoro 3aKoHoAareJlbcrBa Lt c yqeroM oco6euuoctefi,

opraHoM rIcrroJlHuremnofi BJIacru,Se4epanrnula

Qynrqnu ro nrtpa6orre rocyAapcreeHHofi ronI4TI{KH u

HopMarr4BHo-rpaBoBoMy perynupoBaHuro n cQepe o6pasonannx.

5 .2 I . fleAaro ruqe c KHe p a6 oruurcra Y.rpex4 ennfl, o 6s g anu :

1) ocyuqecrBJrf,rb cBoro AeflTeJrbHocrb Ha BbIcoKoM upoQeccuoH€LIIbHoM ypoBHe;

2) co6moAars ilpaBoBbre, HpaBcrBeHHbre Lt grllqecKrle HopMbI, cJleAoBarb

rpe6onanuru upo$eccuoH€Irlrnofi orIrKI4 ;

3) yBaxarb rrecrb yr .{ocrouHcrBo BocluraHHLIKoB u Apyrux yqacrHuKoB

o6pasonareJrbHbrx oruourenufi ;

4) pa3BuBarb BOCIIUTAHHKIKOB no3HaBaTenbHyro

caMocroflTeJrbHocrb, u:a:u;IJr4aruBy, TBoprIecKrIe cuoco6Hoctn,

rpaxAaHcKyro no3vrlurc, cnoco6Hocrb K TpyAy vr xH3HI,I

coBpeMeHHoro Mr{pa, QopvrrEpoBarb y BocuuraHHuKoB Kynbrypy

6esouacHoro o6pa3a xH3HI{;

5) [puMeHflTb rreAarornrrecKu o6ocnoeaHHbre Lt o6ecne.IuBaloulue Bblcoxoe

Kar{ecrBo o6pasonannx Qoprrall, MeroAu o6yrenvfl 14 BoctturaHnfl.;

6) yrruTbrBarb oco6eunocru uclrxo0n3r.rqecKoro pa3Br4Tvrfl. BoctIHTaHHHKoB kr

cocrof,Hue Hx 3AopoBb.rr, co6ruo4arb c[equ€IJrbHbre ycJroBI,I{, neo6xoArlMble An-f,

lonfreHux o6pasoBannfl, Jrr,rrlaMr{ c orpaHrlqeHHbrMu Bo3MoxHocrf,Ml4 3AopoBb.f,,

B3ar{MoAeficrsosarb rrpr4 ueo6xoAraMocru c MeAr{urrHcKrrMr{ opraHr,r3arJLrsMvr;

7) cncrevrarr4qecKlr rroBbrrrraru ceofi upo$eccraonartrnrtfi ypoBeHb;

8) upoxo4rrrb arrecrarlnrc Ha coorBercrBne 3aHuMaeMofi AorxHocrLt B rlopf,AKe,

ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJrbcrBola o6 o6pasonaHnn;

9) ilpoxoAurb COOTBCTCTBT4I4 TpyAoBbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM

rpeABapuTeJrbHbre rrpu rrocryrrneHtrv ua pa6ory u r,,epvoAl4qecKue MeAI{II}IHcKHe

ocMoTpbr, a TaKxe BHeoqepeAHbre MeAr.lqr{HcKHe ocMoTpEr rro HarrpaBJreHprro

pa6oro4arenr;

10) npoxoAurb B ycraHoBJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM Pocczficxofi (De4epa\HLr

rroprAKe o6yreuue u [poBepKy 3HaHr{ft u HasHKoB B o1tacru oxpaHLr rpyAa;

1 1) co6nrolarb Hacroflrrlr{ir. ycras, rpaBuna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropsAKa,

I4HbIe JroKuLrrbHbre aKTbr Vupex4eHux.

5.22. llegarorlrqecKue pa6orHnxn Yupex4ennx Hecyr orBercrBeHHocrb 3a

HeI'ICIIOJIHeHLIe UIU HeHaAJIexaIqee ilCnOJIHeHHe BO3JIOXeHHbIX Ha HHx

o6ssaHHocrefi B nop.rrAKe r{ B cJr)rqaf,x, Koropbre ycraHoBneHrr Se4epaJrbHbrMkl
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3aKoHaMr{. HencnoJrHeHue HJrr{ HeHaAnexauee HcrroJIHeHHe rleAaforl{qecKrtMl{

pa6orHuxaMz o6seanHocrefi, f{r,rrbrBaerctr [pH rlpoxoxAent4vr r4Mla artecraIIHLI.

5.23. flpone4enue arrecrarluu reAaroruqecKrax pa6oruuron B rlenflx
rIoATBepxAeHVfl, coorBercrBufl, rreAarorr4qecKnx pa6orHnroB 3aHHMaeMErM lrMr4

AOJIXHOCT.TTM OCyUIeCTBJTSeTCfl OAHH pa3 B IIrTb JreT Ha OCHOBe OUeHKH HX

upoSeccrEoHamuofi Ae.sTeJIbHocTrr aTTecTaI{HOHHbrM14 KOMIICCIIf,MH,

c aM o crof, Te JrbH o Q oprvrupyeMbr Mr4 Yupex4eHueM.

5.24. flpone4enue arrecrarlur4 B rleirf,x ycraHoBJrenur rnaruQuraquosuofi
Kareropur4 rreAarornqecKux pa6orHuxon Yupex4euur ocyqecrBrflercq
aTTecTarluoHHbrMrr KoMHccr4.rrrvrn, QoprraupyeMbrMH ynoJrHoMoqeHHbrMH opraHaMH

rocyAapcrseHHofi BJracrlr Pecrry6nrarn Caxa (-flryrur).

5.25. B Yvpexgeuuu Hapflpy c AonxHocrflMlr fleAarorur{ecKlrx pa6oruuron,

trpeAycMarpr{Barorcs AonxHocrri aAMr{Hr{crparrrBHo-xossficrseHHbx, yre6no-
BcrloMorareJrbHbrx kr lrHbrx pa6ornuron, ocyulecrBJltrcqux BcrloMorareJlbHble

Syurquz. flpano Ha 3a:aflTlae 3THx 4orxHocrefi, r4MeK)T JrHrIa, orBeqarc[Iue
rnanuQuxalrl4oHHbrM rpe6onaHvrflM, yKrBaHHbrM B rnannSurarruoHHbrx
c rp aB orrHn Kax, u (uru) np oQ ec cuoH€LrrbHbrM craHAapr€rM.

5.26. flpana, o6sgaHHocrn v orBercrBeHHocrb pa6orunxon Yupex.qeHux,

3aHr.rMaroqr4x AoJrxHocTpr, yKiBaHHbre B nyHKTe 5.25. HacToflrrlero ycTaBa,

ycraHaBnr{Barorcf, 3aKoHoAarenbcrBoM Poccnficrofi Oe4epaqnu, Hacrorrqr.rM

ycraBoM, IlpanunaMr{ BrryrpeHHero rpyAoBoro paclops.AKa rr HHbrMlr JroK€LrrbHbrMrr

HopMarHBHbrMH aKTaMH Y.rpex4eHnfl. B T.rr. AonxHocrHbIMLr vHcrpyKIIH.flMH H

TpyAoBbrMH AOfOBOpaMr4.

6. YnpanJreHne Y.rpexaeHueM

6.1. Yupaueuue Yvpex4eHueM ocyulecrBlrfl,ercfl, B coorBercrBr,rn c

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficxofi (De4epaqun c yqeroM oco6ensocreit,
ycraHoBneHHbrx 3aroHotvt, HacrorIrIHM Yctanou, Ha ocHoBe coqeraHr,rf,

IIpI4 HIIHITO B eAHHO Hal{aJrldfl, U KOJrJref H€rrrbHO CTH.

6.2. EAuHorraqHbrM HcrroJrHHTeJrbHbrM opraHoM Yupex4eHna flBr,fl,ercfl,

pyKoBoAlrreJrb (4lrpexrop) YupexaeHueM, roropufi ocyqecrBJrrer reKyqee
pyKoBoAcrBo Ae.rrrenbHocrbro Yupex4eHur.

6.3. flnpexrop Yupex4eHr,reM Ha3Haqaerc.f, Yupe4ureJreM. Cpor uoflHorrro.rHfi

lupexropa Yupex4eHr{eM orpeAeJrsercf, TpyAoBbrM AoroBopoM.

6.4. Kan.qvlarbr Ha AoJrxHocrb AHpeKTopa Yupex4eHueM AonxHbr r{Merb Bbrcruee

o6pasonaHve u coorBercrBoBarb rcnanuQnrarlnoHHbrvr rpe6onaHr.Lf,M, yKa3aHHbrM

B raann$nxarlLroHHbrx c[paBotrHuKax, rro coorBercrByrcrqr,rM AonxHocrf,M
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pyKoBoAr.rrenefi o6pasoeareJrbHbrx opranuaaqufi vr (ranu) npoSeccr,roHallbHblM

cTaHAapTaM.

3aupeulaerc.rr 3aH.rrrr.re AonxHocrr,r Ar.rpeKTopa Yupex4eHl{eM JII4IIaMI{, Koropble He

AorrycKarorcfl K rreAarorrrrecrofi Ae.rrrenbHocrr4 rro ocHoBalakrflv5 ycraHoBJIeHHbIM

TpyAoBbrM 3aKoHoAaTeJrbcTBoM.

KanAraAarbr Ha AonxHocrb ArrpeKropa Yupex4eHLreM npoxoAf,r o6.flsarerbHyro

arrecrarluro. Ilopr4ox u cpoKr4 npoBeAeHr{rr arrecrarlnu KaHAr.rAaroB Ha

AonxHo crb 3aBeAyroulero Yvp ex4eHneM ycraHaBnr4Barorcr Y.rpe4rEreJreM.

6.5. [onxnocrHbre o6ssaHHocru Ar4peKTopa Yupex4eHr{eM He Moryr
rrcrroJrH.f, Tbc.[ IIo coBMecTuTenbcTBy.

6. 6. KonrnereHrla.rr Ar,rpeKropa Y.rpex4eHueM :

1. H3Aaer npr{Ka3br r{ Apyrlre JroKzrrrbHbre aKTbr, o6.asarerbHhre Ans r{c[oJrHeHaf,

pa6orHzrar"ru YvpexAeHr{fl ;

2. [peAcraBJr.rrer Yupex4euue Bo Bcex opraHu3arlraf,x, f{pexAeHlr.flx,
rrpeArrpr4flTlrflx;

3. geficrnyer or r,rMeHn Yupex4enkrfl.6es gorepeHHocru;

4. pacnoprxaercf, LrMyrrlecrBoM u cpeAcrBaMr.r Yupex4euur B rrpeAeJrax,

ycTaHoBneHHbrx 3aKoHoM;

5. orKpbrBaer crrera n SnHaucoBbrx opraHax, BbrAaer AoBepeHHocrrr;

6. ocyqecrBJl{er uo46op, rrpueM Ha pa6ory u paccraHoBKy rreAarorprqecKr.rx

KaApoB Lr o6cnyxzBalorqero [epcoH€rna, yBoJrbH.f,er c pa6orrr, Harraraer

AucIlvrrnr4HapHble B3bIcKaHr,r, 14 nooqpf,er pa6oruzron B coorBercrBr{rr c

Tpy4onrrM KoAeKcorr,r P@;

7. ywauaBJlpIBaer rxrarHoe pac[?rcaHr,re, 3aKJrroqaer or uMeHIl Yupexgeuur
MyHr4r{r4n€LrrbHbre KoHTpaKTbr, AofoBopbr, B ToM rrr4cJle AofoBop MexAy
VvpexgeHl4eM 14 poALrrenf,Mu (saronurruz [peAcraBuretxutw) KaxAoro
pe6eHxa;

8. yrBepxlaer llparzna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropflAKa;

9. opraHr43yer arrecrarlurc pa6oruraron;

10. ocyrqecrBJlfler [pLreM Aerefi u KoMrrJreKToBaHLre rpyrlrt AerbMH B coorBercrBuvt
c r4x Bo3pacToM;

I L ocyrqecrBJlrer B3auMocBf,3b c ceMb.flMu BocrrlrraHHlrKoB, o6qecrneHHbrMl4

opraHu3at\r4flMkr, ApyrLIMr,r o6pasonarenbHbrMu frpexAeHkrflMu rro BorrpocaM

AorrrKonbHoro o6p asonaHzx;

12. upe.qcraBJlf,er Yvpe4Iarenrc kr o6qecrneHHocrH orqerbr o Aef,TeJrbHocrr,r

Vvpexgeuur;
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13. o6ecuerrr4Baer MarepuanbHo-Te

o6pasonareJrbHoro rpoqecca
rr.rrueHrzrlecKllx rpe6onanufi ;

1 4. ocyuecrBJlf,er I,IHbIe rlonHoMotl

6.7. [upeKropy Yupex4eHI,IeM rI

Mepbr corlr4aJrbHoI{ rloAAepxKu

Hacroflruero Yc'rasa.

6.8.,{upexrop Y.rpex4eHueM

o6pasonaremuofi , BocIrLITareJIbH

Aef, TenbHo crbro Y.rpex4euur.

6.9. B Y.rpex4ennu Qopvrup
co6panue pa6orHuxon Yupex4
rIeAafofI,l.Iecrzfi

6.10. O6uree

Aer,lcrByrorr{HM opraHoM KonJre

yqacrue nce pa6ornuru Y.I
pa6oruuxoa Yvpex lenprs. Aefi ctn

6.1 1. O6qee co6panue

ua4o6nocru, Ho He pexe o

Y.rpexgeHueM r,rJru

ecJrr,r Ha HeM rrpucyrcrByer 6onee

6.12. Iloruovro.rus o6qero

1.. o6cyxgeHue npoeKra Kouexru
2. yqacrze n pa-:pa6orKe Lr

3. paccuorpeHue v o6cyx4enne
BHyrpeHHefo TpyAoBoro

4. o6cyx4enze BorrpocoB cocro.flH

yKpenneHr,rrc;

5. paccMorpeHue BonpocoB oxpaH

oxpaHbr 3AopoBbf, Boc[r,rTaHHH

6. paccrraorpeHr4e u perxeHr,re

Yvpex4e Hr4fl, u KoJrJreKTr.rBa.

6.13 flelarorr4qecrufi coser Y
opraHoM KoJrJrefuuubHofo ylpa
o6pasonareJrbHbrM npoq
o6pasonarerrrHofi Ae.rrreJrbH

[oJroxeHzs. B cocraB [eAaro
2L

.HI{II€CKLIO I{ Apyrue yCJIoBLtt OCyqecTBneHHf,

B Yupex,4eunn, BbI[oJIHeHLre caHLITapHo-

f, , rrpeAycMorpeHHble 3aKoHoAarenbcrBoM.

IIOCTOBJIf, IOTC, npaBa, COIIII€uIbHbIe fapaHTLIkI 14

yKa3aHHbre B ryHKrax:5.18,5.19,5.21.

Hecer orBercrBeHHocrb 3a pyKoBoAcrBo

pa6orofi u opraHr{3aul{oHHo-xogsfictseHHofi

f, KoJrJreru€urbHhle opraHbl ylpaBneHns: o6uee
ux, o6rqee co6panue po.quTenefi Yvpexgenux,

coner Y.r ux, Y npaBr.f, rorqufi coBer Y.rpex4ennx.

co6panue r,rKoB Yupex4eHnx flBJrflercfl IlocrosHHo

bHoro y[paBJreHvrfl, B KoropoM rrpHHI{MaIoT

:aut, geircrByer 6eccpouHo. O6qee co6panue

ET HA OCHOBAHUU TIOJIOXEHNf,.

HuKoB Yvpex4enzx co3blBaerc.rl uo Mepe

AHpeKropapa3a B roA rro vrHvrlJvrutilBe

ro coBera. 3aceAanue co6paHl4f, [paBoMorlHo,

rroJroBr{Hbr pa6ornuron Yupex AeHHr.

ux pa6orHuKoB Yupex4eunr:

ofo AoroBopa, 3aKJIIorreHHe efo;

eHHe roAoBoro rJraHa pa6orrr Yvpexgeuux;

flporpaurvru pa3Bvrrufl, Yupex4eHux, flpanun

rpy4onoft Avrc\vrtrlruHbl u MeporpLtrrufi uo e€

u 6esonacHocrril ycronufi rpyla pa6otnvron,
n a Yvpex4eur4u;

x BorlpocoB, cB{3aHHbIx c Ae.[TeJIbHocTbto

vtfl. flBrrflercs [ocrosHHo 4eficreyroulLtM
eHvrs, ocyqecrBJr.f,rorqnM o6ulee pyKoBo.qcrBo

olpeAeJurer ocHoBHbre HalpaBneHLrrr

Yupex4euux, 4eficrnyer Ha ocuoBaHr{a

Koro coBera Yvpex4eHurr BxoAqr AHpeKTop H



BCe neAarofr,rqecKr..re pa6orHr{KH

cporrHoMy rpyAoBoMy AofoBopy)

6.14. fle4aroru.recxufi coser Y.r
Mepe uago6uocrra, Ho He pexe
[paBoMorrHo, ecJI[ Ha HeM

IIeAafOfLIqeCKOfO COBeTa.

6. I 5 . flomrovro qvfl \e4arornqecK

1. nrr6op o6pa:onarenbHbrx rpo
npolpaMM;

2. aHaJrr43 KaqecrBa oKa3aHlrrr

3. BbrsBJreHr4e, o6o6rqeHue,

OTIbITA;

4. opraHlr3aqux pa6oru tro
pa6 oruuxoB, pacrpocrpaHeHr,rrc

5. orpeAeneHlle coAepxaHu.rr,

rrn aHr,rpo B aHtre o6p asonareJrbHo

6.

7.

paccMorpeHHe KaHAuAaTyp rr

rlp ocbr rroB brrueH vfl r<BaJrkr$ raraq

npeAcTaBJreHrre [e,{arorHqecK

crr{MyJrr{pyrou{efo xapaKTepa

o6pa:onareJrbHbrx ycnyr;

8. 3acny[rr{BaHue or.reron A

o6pa.:onareJrbHbrx rporpaMM ;

9. npr4Hrrr4e peureHr.rq o co3AaHuu

1 0.paccrr,rorpeHr{e BolpocoB oxpaH.

1 I . ocyqecrBJreHrre B3alrMoAefi crs
BOCTTHTaHHT{KOB nO BOrrpOCaM

l2.no44epxxa o6ulecrBeHHbrx LtH

BOCIII{TAHZf,.

6.16. O6rqee poAr{renbcKoe

v coBepIIreHcTBoBaHI,IrI

83 ar.rMoAe itcrB,us. poAV Tenbcrofi
rroJroxeHuq. B cocran o6rqero po
poAHTeJrr4 (saxouurre [peA
Y.rpex4euue. Peureuzs o6qe
paccMaTpr,rBaroTcf, Ha rreAa

ueo6xo4raMocru na o6ulel,r co6 uu pa6orHrrKoB Yvpex4ennx.
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(nmo.rax coBMecrr4rerefi n pa6oraroqux rro
rrpexAeHH.fl.

uut aeircrByer 6eccpovno. Co6npaercfl rlo

oAHOfO pa}a B Tpr{ MeCrUa. ErO 3aCeAaHI4e

npucyrcrByer 6ouee [oJroBrrHbr rrJreHoB

ro coBera YvpeNgennx:

M I4 aHZLIILI3 OIIeHKLI pe3yJIbTaTOB OCBOeHLITI

TeJrbHbrx ycJryr rreAaroraMu Yupexq eHufl,;

pocTpaHeHue, BHeApeHVe rreAarorl4qecKofo

IO TBOpTIeCKHX I,IHVTIJJdATVTB rIeAarOrUrIeCKI,IX

[epeAoBofo olhrTa;

14 MeroAoB o6pa:onareJrbHoro [poqecca,

Aef,TenbHocTr{;

roB Ha rroBbrrrreHue rnanu$uralq;av, Bo

rI Ir [epeloAfoToBKr{ KaApoB;

pa6oruuron K Harp€DKAeHr{ro, K BbrrrJraraM

IIo pe3yJrbTaTaM KarrecTBa oKa3aHr{rl

pa o co3AaHr{r{ ycnonnfi Anfl peurn3arJnyt

KOB;

h yKpe[n eHllfl, 3AOpOBb.f, BOCILITaHHI,IKOB;

c poAr,rreflquu (earouHbrMu npeAcraBurelruu)
:a3ar\Lrr4 o6pas on areJrbHo ro [poqe c c a;

rIr.raTHB no coBeprrreHcTBoBaHr.rrc o'yteruut u

rae Yupex Aenur, 4eficrnyer B rleJrf,x pa3BvrrLrfl

r.rTaTeJrbHo-o 6pas oB aTeJrbHoro IIpoqecca,

HHocrI{ c V.rpex4eHrreM Ha ocHoBa:avrur

bcKoro coiparuut Yupex4eHr4rr BxoAtrT Bce

urenn) BocrrHTaHHr4KoB, rroceqarculux
poAureJrbcKoro co6panut Yupex4eHnx
KoM coBere Yupex4enzx H rprr



6 . 17 . llolnouo .rrvrflvrpr o6rqero po,

1. coBMecrHa.[ pa6ora poAHTeJr

peulnr{3arlr4r,r rocyAapcrnennofi

2. yrnepxAeHr4e cocraBa coBera
HEM;

3. paccMorpeHue r.r o6cyx4eHue

4. paccMorpeHr4e r{ pelreHr.re HHbrx

6.18. Ynpannrroulrzfi coBer Y.r
caMoy[paBJreHr4r, peaJrH3yroulLrM

o6u{ecrneHHofo xapaKTepa yr
coBera Y.rpex4eHuf, rrpr4Hf,Tbre B

o6qsaremHbrMu Anfl .qrapeKTopa,

(saxouurrx rpeAcranzrelefi).

u

LI

OCHOBHbIX HATI

o6pasonareJrrHo

AorroJrHr4TeJrbHoro o6paronanul;

eQQerrnBHocrH

3. co4eftcmue parlrroHuurbHoMy

Vvpex4enuro H3 6ro4xera,
rrprrHocrqefi AoxoA Ae.rrreJrl

ropl,IAt4qecKrlx JII,Iq, pI3 LIHbIX H

4. co4eficrnze co3AaHLrro B Y.r
opraHr,r3aquu o6pasoBareJrbHoro

5. KoHTponb co6lro4eHuf, HaAJrexa

Yvpex4eHr{H, BKJrro.{ag o6ecne
3AOpOBb.rr Boclr4TaHHr4KOB ;

(crpareruuecxr.rx) BorpocoB {yr*
6.19. CosAaerc.f,

BCecroponHefi

$uHaHconofr Lr

Yupauxroulu

o6pasonareJrbHoro [poqecca,
Ynpannarouero
floroxeHraervr.

6.20. OcrrosHrre

1. orpeAeneHue

<OcHonHofi

coBera Y.r

3a4av^v Ynparlx

2. rroBbrrrreHue

Y.rpeN4eur,rr.

pTHTeJIJIeKTy€IJrE

Marepu€Lnrsofi

bcKoro co6pauux Yupex4e HHfl, flBrrfllorcf, :

it o6qecrneHHocrr u Y.rpex4euzr ro
r4Tr4lrc:r, s o 6racru AorrrKoJrbHoro o6pasoe aHlrx ;

rareleft Vupex4e Hus, rrpur:aflTkre [oJroxeHr4f, o

oBHbrx Halp aBJr enNfi p a.a n urprfl, Y.rpex4eurEx ;

pocoB.

eHI45. flBIrfleTCfl KonJreruaJrbHbrM opfaHoM
pr.rHrlr{n AeMoKp aTLr qecKo ro, f o cyAap cTB eHH o -

o6pasoaaHLr eM. Peruenus Vupaalxroqero
coorBercrBnu c ero KoMrrereHqzefi, .f,BJIf,K)Tcfl

pa6otrnrcoa, Bocrrr4TaHHuKoB, rfx poAzTelefi
a4aeT rroJrHoMoqvraMkr rro pellIeHrrlo BaxHbrx

oHr{poBaH Hfl, 14 pa3BLrrr4fl. Yup ex4euur.

coBer Yvpex4ennx B rlen.f,x oKa3aHr,rf,

uuQopuaqnonnofi, opraHusaqzonnofi,

QznaHcono-gKoHoMu.recroft

no44epxKu YvpeNgeuuro u f{acrHr{KaM
rroJrHoMortuir Ha o.qHH ro4. .{erreJlbHocrb

ufl. ocyuecTBJrfleTcf, B cooTBeTcTBLIU C

rrlero coBera Yupex4enux:

elluir pa3BLrrufl AOy, oco6eunocrefi ero
rporpaMMbr AOY) rporpaMM

AerTeJrbHocTr4

LrcrloJrb3oBaH[rro cpeAcTB, BbrAeJr.rIeMhIx

freHHhrx or rrpeArrpr4HkrMareJrrcrofi u ulaoit
, n Qoprrae [oxeprsosaHzfi QrEsrEuecxux Lr

TIHUKOB;

HLILI orrrrrM€rlrbHbx yclonufi u Qopr"r
qecca;

x ycJroBlrfi o6y.reuLrs, Bocrrr4TaHtrl u rpy1a B

Hne 6es ouacHo crr.r, coxpaHeH ufl. kt y Kp etrJre Hr,I_rI
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6. KoHrponb co6nrcAeHl,Ifl rpaB yrr

B pa3peueHkru ronQnurrHblx c
[poqecca B clyrlae Heo6xoAztvt

6.21. flomrourovrar YupeAureJlf, B

1.

2.

J.

yrBepxAesue YcraBa, BHeceHHe

co3AaHr,re, [epeI4MeHoBaHI{e,

co3AaHr,re ycronnfi Arrfl ocy

coAepxaHtx Aereit n Yupex.ueu

4. o6ecne.reHue coAepxaHus 3AaH

rpunerarcuefi r nefi repplErop

5. yqer 4erefi, [oAJIexaIrII4x

AorrrKonbHoro o6pa:onaHux ;

6. ocyqecrBJleHl{e pyKoBoAcrBa H

7. Ha3HatreHue u ocso6oxAeHue

3AKJIIOIIEHHE C HI4M TPYAOBOTO

8. npeAcraBneHue pa6ornzron
[pr{cBoeHurc [or{erHbrx 3BaHLI

Br{AoB rrooqpeHur r pa6orun

9. [p]rocraHoBJreHr.re

HapyrxeH vrflMV rpe6oaannfi a

10. Qopur4poBaHue vr yrBepxAeH

Qunancoaoro o6ecneqeHr.rs ero

11. ycranoBJreHue pa3Mepa rrJr

rrp eAcraBrarenefi ) Bocrrr{raHHr{

12. urul';,e rroJrHoMorru, B coorBercr

7. I{ruyurecrBo, QunancoBaq H

7 .1. @usaHcr{poBauue Yupex4,
cMeTbr pacxoAoB.

7.2. @uruaHcoBoe o6ecne.reHze

crrer cpeAcrs 6rcAxera MyHr{rlrr

(n coorBercrBLrr4 c MyHurILr

6roAxetrofi cuerrr.

7 .3. I4vryqecrno V.rpex4ennx
MyHurIr{[€rirbHoro o6pasonanzx

rlpuHaAnexur VupexAeHlrro Ha

CTO CAMOCTOSTEJIbHOM

o[peAeneHHbrx nacrorrqzu Y
24

prKoB o6pasonareJlbHoro [poqecca, fracrl,Ie
a\uir. M e x.qy 1.. r acrH LI Karvr n o 6p as o B are JI b Ho ro

rrpaBneHLrn Y.rpex4eHl4eM :

raHrr3auufl , JIHKBLIA arlurfl. YUpeX4ennr ;

H3MEHEHI,Ifi N UETO;

BJreHHs [pHCMOTpa U IXOAa 3a AerbMH,

r coopyx e:auir. Yvpex4eruwx, o6ycrpofi crno

urc [o o6pasonareJlbHblM rlpolpaMMaM

3a AesrenbHocrblo Yvpex4enux;

or AoJrxHocrpr 3aBeAyloulero Yvpex4eHueM,

roBopa;'

eHkrfl K rocyAapcrBeHHblM HarpaAaM H

, HatpaxAeHHe ux uMv\ [pI,IMeHeHHe HHbIx

Yupex4eHzr;

AeflTeJrbH Yupex4euux, ocyuecrBrgeuofi

MyHr,rqu[€rrrbHof o 3aAa}IVs., ocyqecrBJreHr4e

bIIIOJIHeHLIT;

, B3rrMaerr,rofi c poAurenefi (sarouurx
3a coAepxaHne Aerefi n YupeN4eHVLr;

c 3aKoHoAareJrbcrBoM.

fi crnennas Aeqrefl bHocrb

ocyrqecrB rrflercfl. B rrpeAeJrax yrBepxAessofi

bHocru Yupex4eHrrr ocyqecrBJrflercfl 3a

bHoro o6pasonauzs <Jleucxuir pafiou>> PC(-fl)

bHbrM 3aAaHVeM rrpu uwtutuu) Ha ocHoBe

o4vrrcfi. B MyHrrrruuaarnofi co6crseHHocrrr

<<Jlerrcrzfi pafion>> (4anee Co6crseHnux) Lr

aBe O[epaTHBHOrO ynpaBneHlilq, OTpax AeTafl. Ha

h rrcrroJrb3yeTc, Anfl AocTr{xeHurr qenefi,

,



7.4. Ilpano Ha MyHLrrIur€LrrbH

<Jlencrr,rfi pafiou>>, 3aKperJrreM

yrrpaBneHra.s Co6crBeHHr,rKoB gro

raKoro t4Myrr{ecrna YvpexAeHr.r

3aKOHOM HJrr,r He yCTaHOBJTeHO

Yvpex4eHprro.

7.5. 3erraeluruft yqacroK,

Aef,TenbHocrLt V.rpex4eura.a,

(6eccpovHoro) roJrb3oBaHn,

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuft crofi

7.6. Y.rpexAeHr4e BJra.qeer, rro,

BeAer rexHra.recrzfi yqer u
o[epaTLIBHoM yrlpasIeHzz Y.r
BuAaMu csoefi Aef,TeJrbHocru 14

3aKOHOAaTeJIbCTBaMLI U

@e4epaquu, PC(,f,), MyHurlur
Hacrof, rur,rN{ Ycrasol,r.

7.7. llpano oreparuBHoro y
ocHoBaHHrrM H B rropf,AKe,

Pocczfi crofi @e4ep ar\r4Lt, Apyrlr
rpexparq elavrfl. npaBa co6crseHH
rlMyrrlecrna y YupexAeHr{f, rro pe

7.8. YvpeAurenb BrrpaBe Lr3TflTb

HE TIO HA3HAIIEHIIO I,IMYIIICC

upuo6pereHHoe Yupex4eHrreM

na npuo6pereHr{e gToro r{Myrrl

Y.rpe4raren b BnpaBe paclop.rrA

Yupe4r,lreJrb, ycraHoBtrB,

He IIO H€BHaqeHLIIO I4][,.[y

BO3MOXHOCTH Id3x.flTklfl 3TOTO lIM

ycTp aHe Hufl, Hapy rue}lkrfl.

I4srsrue prMyrrlecrna y Yu
npu ycnoBLra, rrro Yvpexgenz
ocHoBaHrreM Anf, cooTBeTcT

7.9. YupexAeHr4e He BrrpaBe orq
I4Myrr{ecrnovr 6es couracu.f, Y.rpe

xAarb nu6o [HbrM cuoco6ou
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Ht

II

HMyrrlecrBo MyHHTIH[€rJrbHoro o6pasouanzr
3a yqpexAeHHeM Ha [paBe onepaT[rBHoro

HMyrr{ecTBa, Bo3HHKaeT C MOMeHTa [epeAaqu
ecJru uHoe He [peAycMorpeHo Se4epanrHbrM
HHeM Co6crseHHHKa o lepeAaqe HMyrrIecTBa

xo4zlarrfi AJrfl ocyulecrBJreHr.u ycranuofi
TAOCTaBJI.f,eTC.I eMy Ha npaBe rlocTo.rrHHofo

rropflAKe, ycraHoBJreHHoM 4eficrnyroqrrM
eparlrrH.

, pac[opsxaerc.f,, frr.rrbrBaer Ha 6alauce,
rrlecrBa, HaxoAf,rueroc.f, Ha 6alance kt B

HIdg,, B COOTBeTCTBIjIVI C TIeJUIMI{, [peAMeTOM I,l

B npeAenax, ycraHoBJreHHbrx 4eficmyroulr.rMrr
raBHbrMu rrpaBoBbrMr4 aKTaMu Pocczficrofi
bHbrMrl aKraMpr MO <Jlescxufi pafiom>,

paBJreHH.f, r{MyrrIecTBoM rrpeKpaqaeTcs I]o
bre [peAycMorpeHbr fpax4aHcKr4M KoAeKcoM

3aKOHaMLI H I,IHbIMI4 [paBOBhIMU ariTAMII AJl,:

TI,I, A TaKXe B CJrrr€UX npaBoMepHoro H3TflTUL

uro Y.rpeAr.ITenf,.

3JrurrrHee, HeprcloJrb3yeMoe HJru [cloJrByeMoe

, 3aKpelJreHHoe 3a YvpexgeHrieM, ma6o

cqer cpeAcrB, BbrAeJreHHbx evry Y.rpeAr4TeneM

IrlrvryruecrBoM, H3b.f,TbrM y Yvpexgenvrs.)
f, rro cBoeMy ycMoTpeHlrro.

Y.rpex4eHue He rrclonb3yer uJrur HcrroJrb3yer
r, [oJrxeH rpeAy[peAylTL YvpexleHrEe o

rr{ecrBa r{ rpeAocraBHTb pa3yMHb[l cpox 4lx

vfl. AorrycKaerc.fi rro perreHraro YupeAHTenfl,

He ycTpaHuJro HeAocTaTKrr, IIocJryxr{Brrrue

rpeAyrpexAeHLrrr.

pacropflxaTbcfl



7.10. Yupex4eHl{e BrIPaBe BbIcrY

I,lMyIrIeCTBA,. Ha OCHOBaHUH 3KCrI

Yvpex4enue [pI,IHuMaer Pe

nepeAarle I,IMyII{eCTBa B apeHAy,

ynpaBJleHklfl'. ecllr 3TO He BJIerIer

Yvpex,ueHl,Ir, AocryrlHocru il Kaq

cAaqa B apeHAy I4MyIrIeCrBa oc,

eSQerrnnuofi opraHu3alluu ocH

p arIr4oH€LIIbH OrO I{CTIOJI b3O BAHV,,

Anfl Koropblx co3Aano Y'rPex4en

[oronop apeHAbI

co6crseHHocru, He Moxer

Yupe4ureneM oIIeHKLI rrocJl

yxyAlrreHus o6ecueqeHl,Irl xu3He

o3AOpOBJI eH.vlfl. yr{alquxcfl , oKa3aH

sa6orenaHus y yqaquxcf,,

o 6 cnyxun aHklfl. yqalquxc.f, .

7 .7 .I4croTTHHKaMLI SopnnpoBaunfl

1. perynrpHble H eAI4HoBPeMeHHbIe

2. 4o6poaonbHble LIMyIrIecrBeHHbIe

3. rrJrara, B3HMaeMaq c Po4utenefi
yxoA 3a AerbMI4;

4. Apyrl{e, He 3anpelqeHHble 3aK

7.8. frasHHNa pacnopflAureJleM

MyHLIIIUI€LIIbHOe Ka:]eHHOe ynpa

MyHr4uI,I[€uIbHo ro o6p asonaHkrs. <<

7.9. YupexAeHue ne.qer 6Yx

rropf,AKe, ycTaHoBJIeHHOM 3aKOHO

7.10. Yupex4euue npeAocraBil

AeflTeJlbHocrt4 u o6 ucrloJlb

I4MyUIeCTBa, COCTaBJITeMbI[ Ll

Yvpe4ureleiu.

7 .ll. Y.rpexgeHl'Ie orBer{aer rlo
pacrlopf,xelIldvr AeHexHbIMI4 C

cpeAcrB cy6cuyuaprrylo or
Yvpe4urelr.
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B KAIIECTBC APCHAATOPA I,t APEHAOAATEJI'

ofi oqenrn Y'rpe4urers.

Hue [o corJracoBaHuro c YupegureJleM o

rrJreHHOrO 3a HUM Ha rlpaBe o[epaTuBHoro

co6ofi yxyAllreHrrfl ocHoBuofi AesreJlbHocrl4

rrpeAocraBJlf,eMblx YCnYr, a raKxe, ecJII'I

ercf, B ueJlf,x o6ecueqeHu-f, 6onee

ofi Ae-rlTeJrbHocrrr Yupex4eunx; B qeJUIx

ro LrMyIrIecrBa; cJIyxLIT AOCTIaXeHnro qelefi,

IIJIEHHOTO 3A

bcg., ecJII{ B

ETO 3AKJIIOqEHNf,

Y.rpeN.qeHI'IeM o6terra
pe3yJlbrare upone4enuofi

ycraHoBJIeHa BO3MOXHOCTb

bH o crLI, o6p as o n an krA, p i;-3BLIrI,I f, , or.q brx a LI

HM MeAuquncrofi rIoMoIrIu, upoSunaKTLIKLI

coquamnofi 3aIqI{TbI Lr coquzrnbHoro

rrle crBa Yup ex4e leurfl' flBlrflIorcf, :

:r'elazr ot Yupe4vrerrfl;

hI r4 rloxeprBoBaHufl;

(sarounrtx npeAcrasl'Irerefi) aa npucMorp LI

nocTyIIneHI,If,.

roAxerHblx cpeAcrB Yupex4euux flBlrflercfl

ue <PafioHHoe y[paBJleHne o6pa:oBaHllfl)

ct<uir pafi ou> Pecrry6nurcn Caxa (-flryrur).

rnfi yter kI CTaTLICTLIqeCKyIO OTTIeTHOCTb B

bCTBOM.

Yupeguremo orrler o pe3yJlbrarax cnoefi

:r{r4 3aKpe[JIeHHOTO 3a HI',IM MyHI{qUIEIJIbHO|O

yrBepxAaeurtfi B noprAKe, onpeAeJIeHHoM

BoI,IM o6gsarelbcrBaM Haxo.qflIrlu:lavlafl. B ero

crBaMLI. flpu He.qocraroqHocr[ AeHexHbIx

HHocrb uo o6gsareJlbcrBaM Yupex4eHu, Hecer



8. Jlorca.nbHble HoPMarlIBHbIe a

8.1. Yupex4euue rPI{HuMaer rI

HopMbI, perynupylorque o6

HopMarI,IBHbIe arrrt), B rlPeflr

3aKoHoAareJIbcrBoM Poccufi crofi

ua oQnquarlbHoM cairce YuPex4e

8.2. Peuresue o PasPa6orre v

[pr4HLrMaer,{uperroP.

8.3. IIpu rrpvnflrLrv

BOCILITAHHUKOB U

KOnJIeTU€tIIbHbIX OpraHoB yrlpaBne

8.4. Hoprrlu JIoK€uIbHbIx HoPM

BocnI,ITaHHI{KoB utu paiorHI'IKoB

3aKoHoAareJIbcrBoM o6 o6Paso

rrplrHflTble c HapylueHueM y

rroAnexar orMeHe Yupex.qeHueM.

8.5. Jlorcalrnrte aKrbl Moryr

seo6xoAuMocrn. Tpe6onaru'If, K JI

rrpl,rHf,Tpllo, yTBepxAeHLIK),

ycraHaBnllBalorc{ Vupex4eHI'IeM.

8.6. uocre yrBepxAeHlltr JIoKiuIbH

8.7. f{pexAeHlleM co3Aarcrcfl

poAurenefi (saronnrtx

JIOK€LIIbHbIMI4 AKTAMI4.

8.8. K BuAaM JIoKaJIbHbrx aKToB,

orHocf,Tcfl: rIpLIKa3, IOJIOXeHI{e,

rrJraH, AoroBop.

9. PeopraHH3aIIrIr rI JTITKBITAaIII

9.1. Vupex4euue peoPraHI43Y

rpaxAaHcKHM 3aKOHOAaTeJIbCTBO

3aKoHoAareJIbcrBoM o6 o6Pa:onan

9.2. flpunxtue Yupe4ureJleM

Vupex.4enur AonycKaercf, Ha

KOMTTCCHH nO OUeHKe rIocneAcTBI{

9.3. OqeHKa rocJleAcrsuit uPI{H

Yupex.ueHl{f, , BKJIroqa, KPIaTePuv

orIeHKe rlocJleAcrsl,Ifi raxoro Pe
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JIOK€LIIbHbIX

V.rpexgenur

bHble HOpMaTLIBHbIe aKTbI, COAepxaUIHe

bHble orHorlreHl,Ifl (aalee - JIoKaJIbHbIe

cnoefi KoMrIereHuI,IH B coorBercrBtrvL c

Aepalluu.

IrpvlHflTkru JIoKEIJIbHbtX HOpMaTHBHbIX aKTOB

BHbIX AKTOB, 3aTparllBarculux [PaBa

YIIUTbIBACTC.g MHCHUEYupexgennx,

Yvpexgeuur.

uBHhIX aKTOB, yxyAllrarcIllllte IloJloxeHue

qpexAeHl{rl tIO CpaBHeHI{rO C ycraHoBJIeHHbIM

w, TpyAoBbIM 3aKOHOAarenbcrBoM, nu6o

HHOrO nopf,AKa, He [pHMeHf,rorcfl kr

u3MeH-f,Tbc, AOTToJIHTITLCf, rIO Mepe

pa6orunr

c

14)

)

bHbIM aKTaM, ux [oAroroBre, oSopvrneHl,Ilo,

HI,IIO B CIIJTY, BHeceHI4Io rI3MeHeHlIfi u oruese

fi noprraarunurrfi aKT rIoAiIexI,IT pa3MelrleHulo

8r4fl, Alrfl. o3HaKoMJIeHt4fl' Bcex pa6oruuron,

) nocuurauHuKoB c Hacrof,IrlnM YcrasoM I,I

rJraMeHTllpyrcqux Aef,TenbHocm YvpexAeHlls,

lopf,AoK, rIpaBHJIa, I'IHCTpyKTII{'I, flporpaMMa,

Y'rpexgeuur

r4rrv nI4KBLIAHpyercf, B COOTBeTC'tBpru c

yrreroM oco6eHnoctefi, [peAycMorpeHHblx

B nopf,AKe, ycraHoBJIeHHoM Y'rpeguteJleM.

o peopraHI,I3aI{J.JId t4lrr4 JIHKBI',IAaIITII{

OCHOBAH}II,I IIOJIOXIITEJIbHOfO 3AKITTICHUS

TaKOfO peureHplf,.

p e IIr eHufl o p e op raH u3alE4rr I{ JII4 JI I{ KBr4I.arlur4

grofi oIIeHKLI, noptAoK co3AaHurl KoMIaccI{H tlo

ufl r,r [oAroroBKI{ elo 3aKJIIo'reHufi IrpoBoAurcf,



B nopf,AKe, ycraHoBneHHoM y

MyHI4IIHTI€uIbHoro o6p asonau us' <<II

9 .4 . llpu JII{KBLIAauura Yupex4eu

yAoBrrerBopeHl{fl rpe6onaHIafi

coorBercrBntr c 4eficmYroul?IM

83brcKaHpIe [o o6.ssarerbcrBaM

KoMl,Iccuefi n xasuY MYHLIIIETI€Ln

9.5. IIpu peopraHIlsaIIHI'I Y'r

rpe6oaanufi KpeAI{roPoB, Bce

xossficrseHHble, rro ruqHoMY

ycraHoBneHHbIMLl IIpaBI4naMI',I

9.6. flpu ITIKBI'IAaqHI{

rapaHTllpyercs co6mo4eune ux

P oc cr,rfi c rofi @e4eP alqlurkr.

9.7 . Ilvrxr,vp:arpfl, I{nu PeoPraH

Yupex,ueHl{e - rPeKParuBrIIuM

TIOCJIE BHECCHLIq COOTBETCTB'

peecrp IopHAHrIecKrIx nuq

rocyAapcrseHHofi Perucrpaquu

10. IIopaAoK BHeceHHq H3MeHeH

10.1. Yrnepx4eHlle Ycrara Y
ocyuecrBJrf,ercfl B rlopf,AKe, ycra

10.2. Ycras YvPex4euur vr Yt

Vupe4zteneu, Bcryflalor B culr

noprAKe, ycraHoBJIeHHOM 3aKOH

orIeHHbIM opI'aHoM rocyAapcrseHHofi BJIacrH

fi pafioru PC(,fl).

r,rMylqecrno Yupe x p.euns', o craBllreecfl IrocJI e

a TaKXe I,IMyUIe0TBO, Ha KOTOpOe B

oHoAarenbcrBoM He Moxer 6urr o6pauleuo

qpexAeHuf,, rlepeAaeTcfl JII'IKBUAaUnonnofi

r o6pason aaufl. <Jleucrufi pafiou>> PC(.[).

r4s., eto I,IMyIIIeCTBO IIOCIIe yAoBJIeTBOpeHI{'',I

KyMeHTbI (yuparneHtlecKl/Ie, QlEnancono-

'aBy I{ Ap.) [epeAalorcfl B coorBercrBul4 c

uro - npaBo[peeMHHKy.

3aIIHLI, yBOJIbHf,eMbIM pa6oruurau

paB B COOTBeTCTBLLLT c 3aKoHOAareJIbcTBOM

ur Yupex4envrs' cqurarorcf, 3aBepueHHbIMH, a

cyulecrBoBaHHe I{nu peopraHu3oBaHHblM,

x cneAenufi B eArurufi rocyAapcreeHHHfi

rropf,AKe, ycraHoBJIeHHOM 3aKOHOM O

uAllqecKux JILlq.

fi, AonolHenufi s Ycran YupexAenur

B Hero ugtrlenesr'rfi

BJTeHHoM VupegureJleM.

eHeHHfl, BHeCeHHbIe B Hero, yrBepxAalorcfl

[ocJre I{x rocyAapcrBeHHofi perucrpallula B

bcrBoM Poccnficxofi (De4eP a\uu.

HHfl, VT BHECEH}IE
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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка - детский сад «Звездочка» муниципального 

образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (далее Учреждение) 

создано путем изменения типа существующего муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад «Звездочка» муниципального образования «Ленский район» 

Республики Саха (Якутия) на основании Постановления муниципального 

образования «Ленский район» РС (Я) от 18.01.2018 г. № 01-03-36/8 «Об 

изменении типа муниципальных автономных организаций, учреждений, 

бюджетных учреждений муниципального образования «Ленский район» 

Республики Саха (Якутия)», в соответствии  с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 

2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования», от 

08 апреля 2014 года № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования», иными 

нормативными правовыми актами в сфере образования.       

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский 

сад «Звездочка» муниципального образования «Ленский район» Республики 

Саха (Якутия).  

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ ЦРР - детский сад  

«Звездочка».    

1.4. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 678144, 

Республика Саха (Якутия), г. Ленск, улица Таёжная, 1. Телефон/факс: 8(411 

37) 4-26-79.  

1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Ленский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Учредитель).  

1.6 Местонахождение и юридический адрес Учредителя: 678144, Республика 

Саха (Якутия), г. Ленск, улица Ленина, 65. Телефон/факс: 8(411 37) 4-23-04.  

1.7.  Учреждение имеет структурное подразделение: 

Полное наименование: Структурное подразделение детский сад «Лучик» 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
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«Центр развития ребенка - детский сад «Звездочка» муниципального 

образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), расположенное по 

адресу: 678144, РС(Я), Ленский район, г. Ленск, мкр. Северный, ул. Омская, 

34. 

Сокращенное наименование: Структурное подразделение детский сад 

«Лучик». 

Структурное подразделение не является юридическим лицом. 

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Ленский район» РС(Я), функции и полномочия которого 

осуществляет уполномоченный орган по управлению и распоряжению 

муниципальным имуществом – муниципальное учреждение «Комитет 

имущественных отношений» муниципального образования «Ленский район» 

РС(Я). 

1.9. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией и 

не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.  

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение. 

Тип муниципального учреждения: казенное. 

Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное 

учреждение. 

1.10. Правовое регулирование деятельности Учреждения осуществляется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012№ 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный 

Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций, а 

также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Саха (Якутия), регулирующими отношения в сфере 

образования, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

        Учреждение в своей деятельности руководствуется постановлениями и 

распоряжениями Администрации муниципального образования «Ленский 

район», приказами МКУ «Районное Управление образования». 

       Лицензирование Учреждения осуществляются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
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1.11. Учреждение является юридическим лицом c момента его 

государственной регистрации, имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, бюджетную смету, лицевые счета в финансовом 

органе Администрации муниципального образования «Ленский район» РС(Я) 

и (или) территориальном органе Федерального казначейства, печать с 

полным наименованием Учреждения на русском языке, бланки, штампы со 

своим наименованием. Если иное не предусмотрено действующим 

законодательством, Учреждение от своего имени приобретает и 

осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, 

предусмотренных Законодательством Российской Федерации, возникает у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии. По согласованию с 

учредителем Учреждение имеет право сдавать в аренду имущество, 

закреплённое за ним на праве оперативного управления. 

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур, общественно - политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений). 

1.14. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования. 

1.15. Учреждение, в целях выполнения стоящих перед ним задач, имеет 

право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и 

организациями различных форм собственности. 

1.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает 

доступ к этой информации посредством размещения её в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» в порядке определенном Федеральным 

законом и Правительством Российской Федерации. 

1.17. Сайт Учреждения: www.moyzvezdochka.ucos.ru 

1.18. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по 

защите персональных данных и информации с ограниченным доступом от её 

утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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1.19. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.20.Учреждение создано без ограничения срока его деятельности.  

2. Цели, задачи, предмет, виды деятельности учреждения, его 

компетенция 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются: 

2.2.1. охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников, обеспечение их эмоционального благополучия; 

2.2.2. обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

2.2.3. развитие индивидуальных способностей, формирование личности 

воспитанников; 

2.2.4. создание развивающей предметно-пространственной среды и условий 

для разнообразной деятельности воспитанников; 

2.2.5. коррекция нарушений развития и социальная адаптация воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья; 

2.2.6. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

2.2.7. оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

воспитанников. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в 

интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности.      

2.4. Перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять 

в соответствии с целью, для достижения которой оно создано: 

1)  предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

2)  присмотр и уход за детьми; 

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительных общеразвивающих программ; 
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4) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования;                               

5) иные (сопутствующие) виды деятельности: 

- создание кружков разной 

направленности;                                                                              

-информационно-консультационные услуги;      

-научно-методическая деятельность;   

     Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе за счет 

средств физических и юридических лиц, которые не являются основными 

видами деятельности Учреждения.      

     Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в 

настоящем   Уставе. 

2.5. Учреждение может оказывать дополнительные услуги, в том числе 

платные в соответствии со статьей 54 и статьей 101 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за 

пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом 

потребностей семей и на основе договора, заключаемого между 

Учреждением и родителями (законными представителями). 

2.5.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в 

рамках основной деятельности, финансируемой  за счет средств бюджета. 

Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных  

образовательных услуг определяется локальным актом – положением о 

дополнительных платных образовательных услугах. 

2.5.2. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные 

образовательные услуги: 

- английский язык; 

- информатика; 

- ритмика; 

- дзюдо. 

2.5.3. Доходы, полученные Учреждением от платных образовательных услуг, 

поступают в бюджет Учредителя.  

2.8. К компетенции Учреждения в сфере образовательной деятельности 

относятся: 

1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, 

Правил внутреннего трудового распорядка сотрудников, иных локальных 

нормативных актов; 
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2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития образовательной организации; 

8) прием воспитанников в Учреждение; 

9) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

12) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой; 

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

"Интернет", «Сетевой город». 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

16) иные вопросы в соответствии с законодательством. 

2.6. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 

2.7. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» , в том числе: 



8 
 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки воспитанников установленным целевым 

ориентирам федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, 

присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

воспитанников, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных 

представителей), работников Учреждения. 

2.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Учредителем. 

Ведомственный контроль за деятельностью Учреждения осуществляет МКУ 

«Районное Управление образования» . 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляется органами муниципального финансового контроля. 

2.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в 

полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 

его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

     3. Комплектование Учреждения  

        3.1.  В Учреждении в соответствии Федеральный Закон № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.1.3049-13, Приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования» принимаются 
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дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до  прекращения  

образовательных отношений.  

        3.2.  Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования.  

        3.3.  При приеме воспитанников в Учреждение администрация обязана 

ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

        3.4. Взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей) 

регламентируется Договором об образовании.  

        3.5.  Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из 

их предельной наполняемости. Предельная наполняемость групп 

воспитанниками определяется в соответствии СанПиН.  

        3.6. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).  

        3.7. Прием воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

воспитанников-инвалидов может осуществляться при наличии 

соответствующих условий.  

        3.8.  Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья принимаются 

на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования только с согласия родителей (законных представителей) и на 

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.  

        3.9. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, 

прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска 

родителей (законных представителей), а также в летний период независимо 

от времени и продолжительности отпуска родителей (законных 

представителей). 

        3.10. Прием (зачисление) воспитанников осуществляется в соответствии с 

утвержденными Правилами приема и зачисления воспитанников в 

Учреждение. 

        3.11. Выбытие (Отчисление) воспитанника осуществляется при расторжении 

договора с Учреждением, с его родителем (законным представителем). 

Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может 

быть расторгнут, помимо оснований предусмотренных гражданским 

законодательством Российской Федерации, в следующих случаях: 

- по соглашению сторон договора; 

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника; 
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- по возникновению медицинских показаний, препятствующих воспитанию и 

обучению воспитанника в Учреждении данного вида; 

- иные случаи. 

        3.12. Сторона, по инициативе которой расторгается договор, обязана не 

менее чем за 10 дней до предлагаемой даты расторжения Договора известить 

об этом в письменном виде другую сторону. 

        3.13. Учредитель устанавливает размер платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за уход и присмотр ребенка в Учреждении, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. За присмотр и 

уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией 

родительская плата не взимается.  

Образовательная услуга Учреждения (обучение) - является бесплатной. 

        3.14. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в 

размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, не менее 20 процентов среднего размера 

родительской платы за присмотр и уход на первого ребенка, не менее 

пятидесяти процентов на второго ребенка, не менее семидесяти процентов на 

третьего и последующих воспитанников. Право на получение компенсации 

имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую 

плату за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении.  

         3.15.  Режим работы  Учреждения  установлен Учредителем, и является следующим: 

Понедельник – пятница   -  7.30 – 19.30 

Суббота, воскресенье  - выходные  дни  

         3.16. Допускается изменение графика работы Учреждения по предписанию 

Роспотребнадзора,  Госпожнадзора и в связи с нерабочими праздничными днями. 

         3.17.  Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное пятиразовое 

питание воспитанников в соответствии с их возрастом. Питание воспитанников в 

Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, 

разработанным Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами. 

         3.18. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных 

государственных нормативов.  

          3.19. Организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания воспитанников, 

обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня возлагается на 

учреждение. 

4. Организация образовательной деятельности Учреждения 

4.1.Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 
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4.2. Учреждение реализует программы дошкольного и дополнительного 

образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

         4.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

  - выбирать любую программу из комплекса вариативных и комплексных           

программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской 

Федерации,  Министерством  образования Республики Саха (Якутия); 

  - самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учетом  ФГОС; 

  - самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы Учреждения  

и сетку непосредственно образовательной деятельности; 

  - реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей.  

4.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 

программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом соответствующих примерных образовательных программ 

дошкольного образования, с учетом особенностей психофизического 

развития и возможностей воспитанников. 

4.5. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

4.6. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется 

перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом 

гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного 

возраста в организованных формах обучения. 

4.7. Наполняемость конкретной группы определяется исходя из предельной 

наполняемости с учетом возраста детей. 

В Учреждении функционируют группы общеразвивающей, оздоровительной 

и комбинированной направленности: 

- вторая группа раннего возраста от 2 мес. до 3 лет; 

- младшая группа от 3 лет до 4 лет; 

- средняя группа от 4 лет до 5 лет; 

- старшая группа от 5 лет до 6 лет; 

- подготовительная  к школе группа от 6 лет до 7 лет. 

4.8. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 
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4.9. Учреждение имеет право заниматься инновационной работой по 

выбранной теме. 

4.10. учреждение может устанавливать последовательность, 

продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее 

видов, исходя из условий учреждения и содержания образования 

образовательных программ. 

4.11. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки 

воспитанников, соответствующий требованиям санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам Учреждения. 

4.12. В учреждении работает логопедический пункт для детей 5-6-7 лет, 

имеющие следующие нарушения в речевом развитии: 

- фонетико-фонематическое недоразвитие; 

- общее недоразвитие речи III уровня; 

- недостатки произношения – фонетический дефект. 

4.13. В учреждении работает педагог-психолог.  

Формы работы педагога-психолога с воспитанниками: 

- коррекционно-диагностическая; 

- индивидуальная; 

- подгрупповая; 

- фронтальная; 

- с педагогами, родителями (законными представителями) – 

профилактическая, консультативная. 

5. Участники образовательных отношений 

5.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 

родители (законные представители) воспитанников, педагогические 

работники и все другие работники Учреждения. 

5.2. Взаимоотношения участников образовательной деятельности строятся на 

основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему 

свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.3. Воспитаннику предоставляются академические права, которые 

гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением 

и родителями (законными представителями) на: 
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1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;       

3) плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

4) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках и других массовых мероприятиях; 

5) иные академические права, предусмотренные законодательством. 

5.4. Охрана здоровья воспитанников включает в себя: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания; 

3) определение оптимальной учебной нагрузки; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой; 

6) обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в 

Учреждении; 

7) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания 

в Учреждении; 

8) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

5.5. Организация охраны здоровья воспитанников и оказания первичной 

медико-санитарной помощи осуществляется Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения.       Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала воспитанники получают бесплатно. 

5.5.1.Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том 

числе обеспечивает: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 
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2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

5.6. Меры дисциплинарного взыскания к воспитанникам не применяются. 

5.7. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий 

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в Учреждении; 

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими работу Учреждения и 

осуществление образовательной деятельности; 

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

4) защищать права и законные интересы воспитанников; 

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

6) принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой 

настоящим уставом, заслушивать отчеты директора о работе. 

5.8. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
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воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

4) соблюдать иные обязанности, установленные федеральным 

законодательством, договором об образовании. 

5.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители 

(законные представители) воспитанников несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.10. В целях защиты своих прав воспитанники, родители (законные 

представители) воспитанников самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.11. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 

актов. 

5.12. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа 

родителей (законных представителей) воспитанников и работников 

Учреждения. 

5.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 
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образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.15. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом 

Учреждения, который принимается с учетом мнения совета родителей 

Учреждения, а также представительных органов работников Учреждения. 

5.16. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.17. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

5.18. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, 

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков; 

6) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

7) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 
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8) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

9) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

11) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами. 

5.19. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Республики Саха 

(Якутия). 

5.20. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, графиками работы в соответствии с 
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требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.21. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать настоящий устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные акты Учреждения. 

5.22. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 
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законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.23. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми Учреждением. 

5.24. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников Учреждения осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти Республики Саха (Якутия). 

5.25. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. Право на занятие этих должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.26. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в пункте 5.25. настоящего устава, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим 

уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Учреждения, в т.ч. должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

6. Управление Учреждением 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Законом, настоящим Уставом, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель (директор) Учреждением, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

6.3. Директор Учреждением назначается Учредителем. Срок полномочий 

Директора Учреждением определяется трудовым договором. 

6.4. Кандидаты на должность директора Учреждением должны иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 



20 
 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. 

Запрещается занятие должности директора Учреждением лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

Кандидаты на должность директора Учреждением проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность заведующего Учреждением устанавливаются Учредителем. 

6.5. Должностные обязанности директора Учреждением не могут 

исполняться по совместительству. 

6.6. Компетенция директора Учреждением: 

1. издает приказы и другие локальные акты, обязательные для исполнения 

работниками Учреждения; 

2. представляет Учреждение во всех организациях, учреждениях, 

предприятиях; 

3.  действует от имени Учреждения без доверенности; 

4. распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом; 

5. открывает счета в финансовых органах, выдает доверенности; 

6. осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических 

кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает 

дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ; 

7. устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения 

муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между 

Учреждением и родителями (законными представителями) каждого 

ребенка; 

8. утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 

9. организует аттестацию работников; 

10.  осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии 

с их возрастом; 

11.  осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования; 

12.  представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности 

Учреждения; 
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13.  обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления 

образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-

гигиенических требований; 

14.  осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством. 

6.7. Директору Учреждением предоставляются права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, указанные в пунктах: 5.18, 5.19, 5.21. 

настоящего Устава. 

6.8. Директор Учреждением несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

6.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее 

собрание работников Учреждения, общее собрание родителей Учреждения, 

педагогический совет Учреждения, Управляющий совет Учреждения. 

6.10. Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, в котором принимают 

участие все работники Учреждения, действует бессрочно. Общее собрание 

работников Учреждения действует на основании положения. 

6.11. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере 

надобности, но не реже одного раза в год по инициативе директора 

Учреждением или педагогического совета. Заседание собрания правомочно, 

если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

6.12. Полномочия общего собрания работников Учреждения: 

1. обсуждение проекта Коллективного договора, заключение его; 

2. участие в разработке и утверждение годового плана работы Учреждения; 

3. рассмотрение и обсуждение Программы развития Учреждения, Правил 

внутреннего трудового распорядка; 

4. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её 

укреплению; 

5. рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны здоровья воспитанников в Учреждении; 

6. рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью 

Учреждения и коллектива. 

6.13 Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом, определяет основные направления 

образовательной деятельности Учреждения, действует на основании 

положения. В состав педагогического совета Учреждения входят директор и 
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все педагогические работники (включая совместителей и работающих по 

срочному трудовому договору) Учреждения. 

6.14. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Собирается по 

мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Его заседание 

правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

педагогического совета. 

6.15. Полномочия педагогического совета Учреждения: 

1. выбор образовательных программ и анализ оценки результатов освоения 

программ; 

2. анализ качества оказания образовательных услуг педагогами Учреждения; 

3. выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического 

опыта; 

4. организация работы по развитию творческих инициатив педагогических 

работников, распространению их передового опыта; 

5. определение содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирование образовательной деятельности; 

6. рассмотрение   кандидатур   педагогов   на   повышение   квалификации,   во

просы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

7. представление педагогических работников к награждению, к выплатам 

стимулирующего характера по результатам качества оказания 

образовательных услуг; 

8. заслушивание отчётов директора о создании условий для реализации 

образовательных программ; 

9. принятие решения о создании кружков; 

10. рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

11. осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников по вопросам организации образовательного процесса; 

12. поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитания. 

6.16. Общее родительское собрание Учреждения действует в целях развития 

и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности с Учреждением на основании 

положения. В состав общего родительского собрания Учреждения входят все 

родители (законные представители) воспитанников, посещающих 

Учреждение. Решения общего родительского собрания Учреждения 

рассматриваются на педагогическом совете Учреждения и при 

необходимости на общем собрании работников Учреждения. 
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6.17. Полномочиями общего родительского собрания Учреждения являются: 

1. совместная работа родительской общественности и Учреждения по 

реализации государственной политики в области дошкольного образования; 

2. утверждение состава совета родителей Учреждения, принятие положения о 

нем; 

3. рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 

4. рассмотрение и решение иных вопросов. 

6.18. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом 

самоуправления, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием. Решения Управляющего 

совета Учреждения принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для директора, работников, воспитанников, их родителей 

(законных представителей). Обладает полномочиями по решению важных 

(стратегических) вопросов функционирования и развития Учреждения. 

6.19. Создается Управляющий совет Учреждения в целях оказания 

всесторонней интеллектуальной, информационной, организационной, 

финансовой и материальной поддержки Учреждению и участникам 

образовательного процесса, сроком полномочий на один год. Деятельность 

Управляющего совета Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением. 

6.20. Основные задачи Управляющего совета Учреждения:  

1. определение основных направлений развития ДОУ, особенностей его 

«Основной образовательной программы ДОУ» и программ 

дополнительного образования; 

2. повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения. 

3. содействие рациональному использованию средств, выделяемых 

Учреждению из бюджета, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, в форме пожертвований физических и 

юридических лиц, из иных источников; 

4. содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

5. контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

Учреждении, включая обеспечение безопасности, сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников; 
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6. контроль соблюдения прав участников образовательного процесса, участие 

в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса в случае необходимости. 

6.21. Полномочия Учредителя в управлении Учреждением: 

1. создание, переименование, реорганизация, ликвидация Учреждения; 

2. утверждение Устава, внесение изменений в него; 

3. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в Учреждении; 

4. обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающей к ней территории; 

5. учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного образования; 

6. осуществление руководства и контроля за деятельностью Учреждения; 

7. назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, 

заключение с ним трудового договора; 

8. представление работников Учреждения к государственным наградам и 

присвоению почетных званий, награждение их ими, применение иных 

видов поощрения к работникам Учреждения; 

9. приостановление деятельности Учреждения, осуществляемой с 

нарушениями требований законодательства; 

10.  формирование и утверждение муниципального задания, осуществление 

финансового обеспечения его выполнения; 

11.  установление размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) воспитанников за содержание детей в Учреждении; 

12.  иные полномочия в соответствии с законодательством. 

   7. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность 

7.1. Финансирование Учреждения осуществляется в пределах утвержденной 

сметы расходов. 

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 

счет средств бюджета муниципального образования «Ленский район» РС(Я) 

(в соответствии с муниципальным заданием при наличии) на основе 

бюджетной сметы. 

7.3. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

муниципального образования «Ленский район» (далее Собственник) и 

принадлежит Учреждению на праве оперативного управления, отражается на 

его самостоятельном балансе и используется для достижения целей, 

определенных настоящим Уставом. 
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7.4. Право на муниципальное имущество муниципального образования 

«Ленский район», закрепляемое за учреждением на праве оперативного 

управления Собственников этого имущества, возникает с момента передачи 

такого имущества Учреждению, если иное не предусмотрено федеральным 

законом или не установлено решением Собственника о передаче имущества 

Учреждению. 

7.5. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной 

деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается, учитывает на балансе, 

ведет технический учет имущества, находящегося на балансе и в 

оперативном управлении Учреждения, в соответствии с целями, предметом и 

видами своей деятельности и в пределах, установленных действующими 

законодательствами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, РС(Я), муниципальными актами МО «Ленский район», 

настоящим Уставом. 

7.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по 

основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 

прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия 

имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

7.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, 

Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению. 

        Учредитель, установив, что Учреждение не использует или использует 

не по назначению имущество, должен предупредить Учреждение о 

возможности изъятия этого имущества и предоставить разумный срок для 

устранения нарушения. 

         Изъятие имущества у Учреждения допускается по решению Учредителя 

при условии, что Учреждение не устранило недостатки, послужившие 

основанием для соответствующего предупреждения. 

7.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом без согласия Учредителя. 
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7.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества, на основании экспертной оценки Учредителя. 

         Учреждение принимает решение по согласованию с Учредителем о 

передаче имущества в аренду, закрепленного за ним на праве оперативного 

управления, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности 

Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если 

сдача в аренду имущества осуществляется в целях обеспечения более 

эффективной организации основной деятельности Учреждения; в целях 

рационального использования такого имущества; служит достижению целей, 

для которых создано Учреждение. 

          Договор аренды закрепленного за Учреждением объекта 

собственности, не может заключаться, если в результате проведенной 

Учредителем оценки последствий его заключения установлена возможность 

ухудшения обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и 

оздоровления учащихся, оказания им медицинской помощи, профилактики 

заболевания у учащихся, их социальной защиты и социального 

обслуживания учащихся. 

7.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3. плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми; 

4. другие, не запрещенные законом поступления. 

7.8. Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является 

муниципальное казенное управление «Районное управление образования» 

муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия). 

7.9. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством. 

7.10. Учреждение предоставляет Учредителю отчет о результатах своей 

деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального 

имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном 

Учредителем. 

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных 

средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 

Учредитель. 
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8. Локальные нормативные акты Учреждения 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Директор. 

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение 

коллегиальных органов управления Учреждения. 

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 

8.5. Локальные акты могут изменяться и дополняться по мере 

необходимости. Требования к локальным актам, их подготовке, оформлению, 

принятию, утверждению, вступлению в силу, внесению изменений и отмене 

устанавливаются Учреждением. 

8.6. после утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению 

на официальном сайте Учреждения. 

8.7. учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, 

родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом и 

локальными актами. 

8.8. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, 

относятся: приказ, положение, порядок, правила, инструкция, программа, 

план, договор. 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в соответствии с 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании, в порядке, установленном Учредителем. 

9.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения 

комиссии по оценке последствий такого решения. 

9.3. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по 

оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений проводится 
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в порядке, установленном уполномоченным органом государственной власти 

муниципального образования «Ленский район» РС(Я). 

9.4. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с действующим законодательством не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией в казну муниципального образования «Ленский район» РС(Я). 

9.5. При реорганизации Учреждения, его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов, все документы (управленческие, финансово- 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 

установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

9.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

9.7. Ликвидация или реорганизация Учреждения считаются завершенными, а 

Учреждение – прекратившим свое существование или реорганизованным, 

после внесения соответствующих сведений в единый государственный 

реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц. 

10. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения 

10.1. Утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений 

осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

10.2. Устав Учреждения и изменения, внесенные в него, утверждаются 

Учредителем, вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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